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Bestallning av behorighet

For att kunna bestélla en ny behorighet till Siebel behdver ni medarbetarens fullstdndiga
personnummer och en dosa. Varje dosa har ett unikt nummer som ska kopplas till en anvéndare.
Bestall garna nagra extradosor.

Vad innebar expertanvandare?
Alla utforare ska ha minst en expertanvandare men storre utférare bor ha flera.

En expertanvandares uppgift ar att bista sina arbetskamrater med lattare support i Siebel.
Expertanvandarna blir ocksa de som far kallelse till anvandartraffar, direktinformation via mejl etc.
och har sen till uppgift att sprida informationen vidare till sina arbetskamrater.

Ange e-postadress i faltet E-post om anvandaren ska vara expertanvandare.

Vad innefattar behorigheterna?
Forteckning och beskrivning 6ver de behdrigheter som finns att bestélla:

KIC Chef

Skrivrattighet Social journal niva 3.
Kan ta emot/verkstalla bestallningar niva 2 och 3.
Loggning.

KIC Verksamhetschef

Skrivrattighet till Social journal niva 3 och HSL-journal niva 2.
Kan ta emot och verkstalla bestéllningar niva 2 och 3.
Loggning.

KIC Omvardnadspersonal Bas
Skrivrattighet Social journal niva 3.

KIC Kontaktman

Skrivrattighet till Social journal niva 3.
Lé&srattighet bestallningar.

KIC Planerare

Skrivrattighet till Social journal niva 3.
Kan ta emot/verkstalla bestallningar niva 2 och 3.

KIC HSL Personal
Skrivrattighet HSL-journal niva 2.
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Tillaggsbehdrighet starta/avsluta journal

Ange Ja eller Nej. Detta dr en tillaggsbehorighet som mojliggor funktionen Starta och Avsluta journal.
Kan enbart bestallas till KIC Omvardnadspersonal och KIC Kontaktman eftersom den redan ingar
i alla andra behdrigheter.

Val av utforare/Resultatenhet/Ansvar

Niva 1 Organisation

Namnet pa organisationen ar foretagsnamnet, T.ex. Omsorgsbolaget AB. Behdrighet till den har nivan
ar en dverniva och ger dven tillgang till undernivaerna (niva 2 och niva 3). Ofta laggs
Verksamhetschef pa den har nivan.

Niva 2 Resultatenhet/Ansvar

Namnet pa den hér nivan kan exempelvis vara namnet pa ett boende, hemvardsomrade eller liknande.
HSL-journal skrivs alltid pa niva 2.

Niva 3 Avdelning

Den hér nivan avser exempelvis en avdelning, hemtjanstgrupp, vaning eller liknande. Har gar det inte
att se vad som dokumenteras pa niva 1 och niva 2 medan de som har niva 1 och 2 kan se vad som
skrivs pa niva 3 om man tillhér samma lagrum. Social journal fors alltid pa denna niva. KIC
Omvardnad bas och KIC Kontaktman har enbart niva 3. KIC Chef har niva 2 och niva 3.

Primar position

Om man arbetar mot flera enheter bockar man i for varje enhet man ska tillhdra. Den primdra enheten
ar den man kommer till varje gang man loggar in i Siebel, det bor vara den som man oftast arbetar
mot. Anvandaren far positionera om sig nar hen ska arbeta mot en annan enhet.

Behorighet t.o.m

Anvands vid bestéllning av tidsbegransad behorighet, t.ex. vikarier och timanstallda. Anvands éven
nér en person slutar sin anstéllning.

Kommentar

All relevant information. T.ex. om anvandaren ska behorighet KIC Omvardnadspersonal bas UTAN
delning.

Forklaring MED och UTAN delning

Alla anvandare far MED delning som standard, om en anvandare ska ha UTAN delning anges det i
kommentarsfaltet. Sjukskoterska, Arbetsterapeut och Sjukgymnast/Fysioterapeut kan dela HSL -
anteckning till omvardnadspersonal genom delning Social vardrelation.

Omvardnadspersonal kan dela SoL/LSS-anteckning till HSL-personal genom delning HSL
Vardrelation. Vid behorighet UTAN delning kan man varken dela anteckning eller lasa tilldelade
anteckningar



