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2 Syfte

Instruktionen vander sig i forsta hand till vardgivarens lokala behdrighetsadministrator for tilldela och
ta bort medarbetaruppdrag. Medarbetaruppdrag behdvs for att kunna arbeta i Pascal, for atkomst till
Nationell patientdversikt (NPO) samt for Sikerhetstjanster.

3 Bestallning av medarbetaruppdrag

For varje vardgivare/vardenhet i HSA-katalogen finns ett medarbetaruppdrag beskrivet.
Medarbetaruppdraget ar placerat direkt under vardgivaren/vardenheten i HSA-katalogen och namnges
”Uppdrag for <vardenhetens namn>".

Medarbetaruppdrag behdvs for att kunna arbeta i Pascal, for atkomst till Nationell patient-
oversikt (NPO) samt for Sékerhetstjanster. Uppdraget bestalls samtidigt som SITHS-kort men kan
ocksa bestallas/avbestallas separat.

En person har vanligtvis ett medarbetaruppdrag for den egna vardgivaren. Om personen har uppdrag
hos flera vardgivare kommer personen att tilldelas ett medarbetaruppdrag fran respektive vardgivare.

Medarbetaruppdrag kan tilldelas ett SITHS-kort som &r utfardat av annan kortutfardare. Avslutas kort
fran annan utfardare kommer dven medarbetaruppdrag forsvinna.

Bestallningsblanketten har 4 val:

Uppdrag for vardenhet HSA avser uppdrag for den bestallande vardenheten, Pascal/NPO

Uppdrag for Joursjukvard anvandas endast av VoO for att tilldela uppdrag for
joursjukvard, Pascal/NPO

Uppdrag for Sakerhetstjanster administrativt uppdrag for NPO

Inget medarbetaruppdrag om personen inte ska ha medarbetaruppdrag. Galler oftast
chefer/administratérer och handlaggare.

Giltighetstid for medarbetaruppdrag &r inte obligatoriskt att fylla i.



3.1 Tilldela och ta bort medarbetaruppdrag i andra rutiner
Vid Bestéllning av SITHS-kort ska vardgivaren att tilldela medarbetaruppdrag samtidigt som SITHS-

kort bestalls.
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Vid Overtagande av SITHS-kort tilldelas medarbetaruppdrag for vardgivaren samtidigt som dvertaget
gors. Medarbetaruppdraget fran den 6verlamnande vardgivaren tas bort.

Ovriga medarbetaruppdrag lamnas orérda om ingen bestallning/avbestallning skickas in fran annan

vardgivare.

Vid Aterlamning av SITHS- kort och Makulering av SITHS-kort innebér att kortuppgifterna tas bort ur
HSA-katalogen. Nar kortuppgifterna tas bort kommer samtliga medarbetaruppdrag att tas bort —
oavsett vem som tilldelat medarbetaruppdragen. Kortinnehavaren forvantas ha meddelat berorda
uppdragsgivare om att kortet inte langre &r i bruk.

4 Beskrivning av falt

Uppgift/falt Beskrivning Obliga-
toriska

Medarbetaruppdrag i | Medarbetaruppdrag behdvs for att kunna arbeta i Pascal, for at- Ja

HSA-katalogen komst till Nationell patient6versikt (NPO) samt for Sékerhetstjanster.

Start- och slutdatum | Om inget datum anges ar medarbetaruppdraget giltigt omgaende Nej

och till dess behdrighetsadministratdren meddelar annat.
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