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Inledning

| Uppsala lan framgar av den lansgemensamma ViS-riktlinjen Samverkan avseende
vdrdhygien och smittskydd i Uppsala lén att verksamheter inom halso- och sjukvard och
kommunal vard och omsorg ska bedriva ett strukturerat arbete for att férebygga
vardrelaterade infektioner (VRI). Detta innebar bland annat att verksamheter ska ha en
handlingsplan for att forebygga VRI och smittspridning. Handlingsplanen ska innehalla
mal, planerade dtgarder och uppféljning samt inga i verksamhetens systematiska
kvalitets- och patientsakerhetsarbete. Arbetet ska ske i samverkan med Vardhygien
och Smittskydd i Region Uppsala och foljas upp regelbundet inom ramen for det
ldnsgemensamma arbetet enligt ViS.

Vardrelaterade infektioner (VRI) kan och ska undvikas. Det kan goras genom att bland
annat ha en hog foljsamhet till hygienrutiner nar det galler handhygien, kladsel och
stadning samt tillgang till vardhygienisk expertis. Basala hygienrutiner spelar en
avgorande rolli arbetet med att forebygga VRI.

Enligt Socialstyrelsens termbank ar VRI en infektion som uppkommer hos person under
sluten vdrd eller till f6ljd av tgdrd i form av diagnostik, behandling eller omvérdnad
inom évrig vdrd och omsorg, eller som personal som arbetar inom vérd och omsorg ddrar
sig till foljd av sin yrkesutovning.

VRl innebér ett stort lidande for de drabbade och 6kade kostnader for samhallet.

Syfte

Handlingsplanen ger en samlad bild 6ver ansvarsférdelning och vilka atgarder som
behover genomforas for att forebygga VRI.

Omfattning

Handlingsplanen omfattar nedanstdende boendeformer och verksamheter som drivs i
egen regi eller av privata utforare.

e Sirskilda boenden fér dldre (SABO) (Sol)

e Korttidsvard-korttidsplats (SolL)

e Bostad med sarskild service fér vuxna med placering inom SABO (Sol)
e Hemtjanst/hemsjukvard i eget boende (SoL) - €] infektionsregistrering
e Dagverksamheter (SolL) - €] infektionsregistrering

e Bostad med sarskild service (LSS) - ej infektionsregistrering

Ansvar, genomforande och spridning
Varje verksamhet ska arbeta proaktivt med patientsakerhet och riskhantering samt ha

namngivna hygienombud.

Verksamhetschef

Verksamhetschef ansvarar for implementering, foljsamhet samt uppf6ljning av planen.
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Sjukskoterska

Sjukskoterska ansvarar for att VRl dokumenteras i patientens journal, syftet ar att
spara smittans ursprung, identifiera andra som kan ha utsatts for smittrisk och vidta
preventiva atgarder som kan férhindra smittspridning.

Hygienombud

Hygienombud ska vara en forbild i det vardhygieniska arbetet och stétta verksamheten
i vardhygieniska fradgor samt sprida kunskap till sina kollegor i verksamheten.

Medarbetare

Medarbetare ska folja vardhygieniska riktlinjer och rutiner, genomga de utbildningar
som rekommenderas, vara engagerade i verksamhetens hygienarbete, folja BHK,
arbeta forebyggande mot VRI samt rapportera avvikelser kopplat till VRI.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

MAS ansvarar for att arligen redovisa statistik inom omradet smitta i
patientsakerhetsberittelsen (galler endast SABO och korttidsvard samt Bostad med
sarskild service vuxna med placering inom SABO enligt SOL).

Spridning av handlingsplanen

Handlingsplanen ska vara kand av alla medarbetare. Information om planen sprids och
foljs upp i verksamheten, exempelvis vid arbetsplatstraffar (APT), introduktion av ny
personal och via kvalitetsledningssystemet.

Atgirder och ansvar

Det huvudsakliga malet ar att forebygga och minska férekomsten av VRI.

Omrade 1 - Matning och uppfoljning av forekomsten av VRI

Vid SABO for aldre, korttidsvard och Bostad med sarskild service som ar placerade
inom SABO, ar uppféljning av VRI nédvandigt for att kunna vidta relevanta atgarder.

Atgard Ansvarig Nar
Infektionsregistrering av forekomst av virus- och bakterieorsakade Verksamhetschef/verksam | Mdnadsvis
infektioner, antibiotikabehandlade urinvagsinfektioner, hetschef enl. HSL

sarinfektioner, pneumonier, clostridioides difficile samt urinkateter

(KAD) och barare av multiresistenta bakterier

Behandling med kvarliggande kateter bor standigt omprévas och Sjukskoterska Fortlopande
behandlingens fordelar mot de risker som behandling kan medféra

ska utvarderas

Brukare/patient och anhériga far information och instruktion om hur | Sjukskéterska Fortlopande

urinkateter hanteras pa ett korrekt satt
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Risk for eller konstaterad vardskada av VRI ska rapporteras enligt Verksamhetschef eller Vid incident
respektive utforares rutin for att analyseras, utredas och atgardas hogre ledningsfunktion
(handelseanalys)
Brukare/patient och nérstaende kan ta del av resultat fran Verksamhetschef Arligen
verksamhetens registrering av VRI
Alla verksamheter ska skriva lokal handlingsplan mot utbrott av Verksamhetschef Arligen
smittsamma sjukdomar

Omrade 2 - Minska forekomst av VRI

Kontinuerligt arbeta med forebyggande atgarder for att minska forekomst av VRI.
Atgird Ansvarig Nar
Vardhygieniska rutiner och riktlinjer for att férebygga och férhindra | Verksamhetschef Fortlopande
smitta och smittspridning, finns och ar kdnda av medarbetare.
Namngivna hygienombud ska alltid finnas utsedda och ses som Verksamhetschef Fortlépande
forebilder/ ambassador for det vardhygieniska arbetet i
verksamheten
Riskfaktorer och risksituationer for VRI och smittspridning identifieras | Verksamhetschef Fortlopande
och forebyggande atgérdsplan tas fram och foljs upp (riskanalys)

Omrade 3 - Hog foljsamhet till basala hygienrutiner

Foljsamheten till basala hygienrutiner och kladrutiner (BHK) ska vara hog, med

malsattningen att uppna 100%.
Atgard Ansvarig Nar
Utsedd och utbildad medarbetare (ex hygienombud) utfor 10 BHK- Verksamhetschef Manatligen
observation per avdelning p& SABO och minst 10 observationer per Observationer
hemvardsenhet samt de Gruppbostader med sarskild service som inte 1-3L:evarje
ar placerade inom SABO manad.
Medarbetare har kunskap och ges forutsattningar att i det dagliga Verksamhetschef Fortlopande
arbetet folja Socialstyrelsens foreskrifter Basal hygien i vdrd och
omsorg.
Rapportering:
Forvaltning eller vardhygien kan begara in BHK observationer féren | Verksamhetschef Vid begéran

eller flera perioder, dessa ska lamna ut av verksamheten utan
drojsmal.
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Omrade 4 - All vardpersonal ska ha grundlaggande
vardhygienisk kompetens

Atgard Ansvarig Nar

Chefer gar Socialstyrelsens utbildning “Férebygga och forhindra Omradeschef, regionchef | Vid behov
smitta - utbildning for chefer i vard och omsorg” eller motsvarande

Nyanstéllda ska ges majlighet att genomga utbildning i basala Verksamhetschef Vid
hygienrutiner under introduktionen nyanstallning
Medarbetare ges méjlighet till arlig utbildning i basala hygienrutiner | Verksamhetschef Arligen
Servicepersonal (till exempel stadpersonal och vardnara service) ska | Verksamhetschef Arligen

ges mojlighet att ga utbildning i basala hygienrutiner

Uppfoljning

Verksamhetschef ar ansvarig for handlingsplanen och har darmed det 6vergripande
ansvaret for uppfoljning och utvardering av handlingsplanen.

Uppfdljning gors pa atgarder och pa indikatorer som ar kopplade till respektive
malomrade. Ansvarig for uppfoljning och nar uppfoljning ska genomforas redovisas i
tabell for respektive malomrade ovan.

Relaterade dokument

e Hygienrutiner smittdmnen for kommunal vard, Region Uppsala Hygienrutiner
och smittdmnen - Kommunal vard

e Kunskapsstod infektionsregistrering, Region Uppsala Region Uppsala-
Samverkanswebben/Infektionsregistrering



https://regionuppsala.se/samverkanswebben/for-vardgivare/kunskapsstod/vardhygien/kommunal-vard--och-omsorg/hygienrutiner-och-smittamnen---kommunal-vard/
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/for-vardgivare/kunskapsstod/vardhygien/kommunal-vard--och-omsorg/hygienrutiner-och-smittamnen---kommunal-vard/
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/for-vardgivare/kunskapsstod/vardhygien/kommunal-vard--och-omsorg/infektionsregistrering-kommunal-vard-och-omsorg/
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/for-vardgivare/kunskapsstod/vardhygien/kommunal-vard--och-omsorg/infektionsregistrering-kommunal-vard-och-omsorg/

