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AVTAL OM HANDLEDD VERKSAMHETSF ORLAGD
UTBILDNING FOR SOCIONOMPROGRAMMET VID
UPPSALA UNIVERSITET

Detta avtal reglerar 6vergripande principer for handledd
verksamhetsforlagd utbildning (H-VFU) mellan Uppsala universitet
(universitetet), humanist-samhéllsvetenskapliga vetenskapsomréadet
(socionomprogrammet inom samhéllsvetenskapliga fakulteten och filosofie
kandidat examen i socialt arbete), Box 256, 751 05 Uppsala och Uppsala
kommun 753 75 Uppsala (kommunen).

Avtalet ersitter avtal med liknande omfattning och inriktning for perioden 2013-2015.

Utover detta avtal finns en bilaga med dimensionering och kvalitetskriterier for

utbildningen.

§ 1Inledning
Samarbetet mellan universitetet och kommunen kring utbildning &r av stor vikt

for bada parter. For att ha mojlighet att bedriva ett hogkvalitativ socialt arbete
beho6vs god tillgéng till vélutbildad personal. Universitetets utbildningar inom
samhéllsvetenskapliga vetenskapsomradet har avgérande betydelse for
kommunens personalforsorjning. For universitetets utbildningar ar ett néra
samarbete med kommunen centralt bland annat for att sdkerstélla god kvalitet

och yrkesrelevans, samt att utbildningen nar examensmalen.

§ 2 Avtalets omfattning

Avtalet avser handledd verksamhetsforlagd utbildning (H-VFU)
for studenter pa socionomprogrammet med de volymer som
framgér av bilaga L.

§ 3 Gemensamt atagande

Parterna ska samverka om hur H-VFU: n ska bedrivas och utvecklas
samt om dess dimensionering. Strategiska diskussioner mellan
universitetet och kommunen om inriktning och langsiktig
utveckling av H-VFU kan ske pa samtliga beslutande nivder inom
Uppsala universitet och Uppsala kommun sésom kommunens
ledningsnivé och universitetets institutionsniva, fakultetsniva och
utbildningens programrad.

Parterna ska gemensamt:
a) Overenskomma om dimensioneringen av H-VFU: n (Bilaga 1)

b) Verka for att 6verenskomna kvalitetskriterier uppfylls (Bilaga 2)

c) Kontinuerligt utveckla och utvardera de handledningsmodeller och den

handledarorganisation som finns



d) Anvinda KLiPP' som system for bokning och fakturering av H-VFU-

platser

§ 5 Universitetets atagande

Universitetet ska:

a) Svara for att placeringen av H-VFU: n sker i samarbete med kommunen for att sdkerstélla

kvalitet och forankring i verksamheten

b) Igod tid samrdda med kommunen om:

1. Visentliga fordndringar i utbildnings- och kursplaner som paverkar
forldggningen av H-VFU

2. Visentliga fordndringar av antalet studieplatser

c) Tillhandahalla handledarutbildning for nya handledare
d) Tillhandahalla handledartréaffar for samtliga handledare

e) Universitetet ska senast den 15 februari bestélla 6nskat antal utbildningsplatser

infor hostterminen

§ 6 Kommunens dtagande
Kommunen ska:

a) Tillhandahalla avtalat antal verksamhetsforlagda utbildningsplatser (bilaga 1) enligt
Overenskomna kvalitetskriterier

b) Tillhandahdlla H-VFU-placeringar pa enheter som krévs for att programmens
utbildningsplaner och examensmal uppfylls

c) Ansvara for att samtliga utforare tillhandahéller H-VFU med samma kvalitetskriterier och

ovriga villkor som avtalats mellan kommunen och universitetet

d) Svara for att studenterna dr informerade om arbetstider samt 6vriga villkor
och forutsittningar infor H-VFU-placeringen

e) Tillse att nya handledare genomgér handledarutbildning.

f) Tillse att samtliga handledare deltar i handledartraffar

! KIiPP ir ett gemensamt program for hantering/fordelning av H-VFU platser, mellan Uppsala universitet,
Uppsala kommun och Landstinget i Uppsala 1dn



g) Bekrifta universitetéts bestillning av H-VFU senast den 15 april.

§ 7 Erséttning
Universitetet ersiatter kommunen med:
- 3000 kr (2015 &rs niva) per student och H-VFU-period.

En H-VFU-period omfattar 40 timmar/vecka i totalt 20 veckor.

Om bestélld plats av ndgon anledning inte kan nyttjas av universitetet méaste platsen
aterlamnas senast samma dag for start av H-VFU-perioden. En i tid inte aterldmnad
H-VFU-plats ska erséttas ekonomiskt for de tva forsta H-VFU-veckorna 1 perioden.

Kommunen fakturerar universitetet efter praktikperiodens slut, dock senast under
efterfoljande termin.

§ 8 Verksamhetsfordndringar

Om forutsittningarna for avtalet vasentligen fordndras under avtalsperioden, sa att faststéllt
antal platser for H-VFU eller 6verenskomna kvalitetskriterier, inte kan uppfyllas ska nya
forhandlingar snarast upptas om endera parten begér det.

Forandringar av avtalen ska beslutas i samrad mellan parterna, liksom &verenskommelser om
ekonomisk eller annan eventuell kompensation

Gemensamma beslut om forandringar ska dokumenteras skriftligen av behoriga foretridare for
bada parterna.

§ 9 Avtalstid och forlingning

Detta avtal géller frdn datum da samtliga parter undertecknat avtalet till och med

den 31 december 2018. Om avtalet inte dr uppsagt minst sex ménader innan avtalstidens
utgang forlings det automatiskt med tv4 ar.

§ 10 Force majeure

Ingendera part har ndgon ersattningsskyldighet mot den andre om part hindras fran att utfora
sina ataganden om pa grund av forhallanden som den inte kunnat férutse och vars menliga
inverkan parten inte rimligen kunnat undanréja.

§ 11 Tvist ,
Tvister pa grund av detta avtal ska i férsta hand avgoras genom férhandlingar mellan parterna
och i andra hand av allmén domstol.



§ 12 Detta avtal &r uppréttati tvd exemplar, av vilka parterna erhéllit varsitt.

Uppsala

For Uppsala universitet
Lars Magnusson ; ; , :
Dekanus Samhéllsvetenskapliga fakulteten

For Uppsala kommun ,/ O ﬁ
: ¢
. [

Tomas Odin
Direktér Omsorgsforvaltningen
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ena Winterbom
Direktor Arbetsmarknadsforvaltningen

Direktor Utbildningsforvaltningen



Bilaga I

Dimensionering av verksamhetsférlagda utbildningsveckor

Den verksamhetsforlagda utbildningen &r i enlighet med utbildningsplanen for det generella
socionomprogrammet forlagd till hostterminen.

Antal studenterplatser kan variera mellan 40-55 beroende pa tillgdngen av handledande
-personal.

H-VFU-platserna &r valbara for universitetet. Platserna uppdateras infér for varje H-VFU

period och finns upptagna i K1iPP*
I tabell 1 finns 2 olika valmojligheter:

1. 20 veckor pa en och samma verksamhet (roda och grona falt).
15 studenter kan placeras pa dessa verksamheter

2. 10 veckor vardera pa tva olika valbara verksamheter (gula, orange, bla, turkos, rosa, gra och
brunt filt) med mojlighet att fa prova pé olika yrkesfunktioner som socionom.
35 studenter kan placeras med dessa valméjligheter

Exempel pa val:
I H-VFU period 1 viljer jag nr. 18 Socialsekreterare — ppna forebyggande
och i H-VFU period 2 viljer jag nr. 80 Skolkurator

Man véljer utifran respektive fargfilt dvs. man far inte vélja samma férgfalt for
H-VFU period 1 och H-VFU period 2.

Tabell 1 ér inte statisk d.v.s. tabellens platser kan komma att justeras infor
varje ar/H-VFU period utifrén utférarens mojligheter att ta emot studenter i olika
verksamheter.

2 KIiPP #r ett gemensamt program for hantering/fordelning av H-VFU platser, mellan Uppsala universitet,
Uppsala kommun och Landstinget i Uppsala 1in



Bilaga I

Dimensionering av verksamhetsforlagda utbildningsveckor

Placeringar Antal Antal
- studenter | veckor

Aldreférvaltningen

Myndighet SoL 5 10+10

Omsorgsforvaltningen

Myndighet LSS 3 10+10

Barn och ungdom LSS 1 10+10

Socialforvaltningen

Barn och ungdom 6 20

Vuxna 4 20

Arbetsmarknadsforvaltningen

Forsorjningsstod, mottagning, 5 20

nyanldnda

Utbildningsforvaltningen

Skolkurator 3 10+10

Privata utforare

Arbetsledning boende/hemvard | 2 10+10

Arbetsledning 3

funktionshindradeomsorg

V&O

Oppna forebyggande 4 10+10

Behandlingshem/traningsboende | 5 10+10

Arbetsledning boende/hemvard | 5 10+10

Arbetsledning 4 10+10

funktionshindradeomsorg

Den verksamhetsforlagda utbildningen &r i enlighet med utbildningsplanen f6r det generella

socionomprogrammet forlagd till hostterminen.



Bilaga 2

Organisation, ansvar och kvalitetskriterier.

INLEDNING

Dessa kvalitetskriterier ér ett komplement till ”Avtal om handledd verksamhetsférlagd utbildning
gillande socionomprogrammet 2016 — 2018” upprittat mellan Uppsala universitet och Uppsala
kommun och ska utvirderas infor nista avtalsperiod. Parterna ska verka for att de kvalitetskriterier
som anges i detta PM uppfylls inom avtalsperioden. ' ’ '

Handledd verksamhetsforlagd utbildning ska motsvara Hogskoleforordningens (SFS 1993:100) krav
pa hdgskoleméssighet och hdg kvalitet samt uppfylla verksamhetens krav pd anstéllningsbarhet.
Handledd verksamhetsforlagd utbildning ska bygga pa en teoretisk grund forankrad i vetenskap och
beprdvad erfarenhet. Den teoretiska grunden ger begrepp, metoder och modeller som forklarar, ger
kunskap och forstéelse for vad som ar specifikt for professionen. Under verksamhetsforlagd utbildning
ska denna kunskap integreras och tillimpas som ett led i utvecklingen av professionell kompetens. For
att denna kompetens ska uppnas krévs inlarningssituationer utifrn ett studentcentrerat lirande som
mojliggdr praktisk handling och teoretisk reflektion enligt aktuell teoretisk kunskapsbas/evidens.
Tvérprofessionell samverkan i utbildningssituationerna ska aktivt efterstrivas.

Med handledd verksamhetsforlagd utbildning har studenterna mdjlighet att under handledning
inhimta kunskap om och forstéelse for det sociala arbetet, tréna férdigheter och tilligna sig
virderingsforméga och ett professionellt forhallningssétt utifran mal for socionomutbildningens
utbildningsplan och kursplanens mél och bedomas utifrdn dessa. Den verksamhetsforlagda
utbildningen &r studentcentrerad och har fokus pé varje enskild student som far egen
handledningstid varje vecka under H-VFU-tiden for spegling och reflektion av den egna
utvecklingen.

Den handledda verksamhetsforlagda utbildningen omfattar heltid, motsvarande 40 timmar/vecka i
20 veckor, och &r forlagd till termin fem i socionomprogrammet.

En vil fungerande samverkan och kontinuerlig dialog mellan Uppsala kommun och Uppsala
universitet samt ett gemensamt ansvarstagande dr férutsittningen for att handledd verksamhetsforlagd
utbildning ska hélla god kvalitet och leda till utveckling av studentens ldrande och uppfyllande av
utbildningsplanens och kursplanens mal. De kvalitetskriterier som aterges i detta dokument &r ett
uttryck for sadan samverkan och dialog.

Forutsittningar for studentcentrerat ldrande dr att:

e studenten ges tillfdlle att méta och utreda klienter/brukare

e studenten ges tillfélle att hantera situationer som é&r relevanta for arbetsplatsen

e studenten ges mdjlighet att trina firdigheter som &r vésentliga for det sociala arbetet

e studenten ges tillfdlle att utvirdera effekten av atgérder

e studenten ges individuella mojligheter att s6ka svar och alternativ till 16sningar i olika

problem och situationer

e studenten blir uppmanad att redovisa hur han/hon utreder, utvérderar, motiverar och
forklarar handlingar och stillningstaganden i olika situationer

e studenten ges mojlighet att samtala om hur hon/han upplever och forstar situationer och
méanniskor hon/han méter

)



studenten ges mojlighet att utvérdera sig sjélv och uttrycka vad och hur han/hon 14r sig

Inom socionomprogrammet genomfors H-VFU i kommunens verksamheter inom
dldreforvaltningen, omsorgsforvaltningen, arbetsmarknadsférvaltningen, socialférvaltningen, och
utbildningsforvaltningen samt hos kommunala och privata utforare.

Delaktiga i H-VFU ér student, universitetsldrare (lektor och adjunkt) och H-VFU platsens
handledare. Beskrivning av kompetens for dessa, férutom student, beskrivs nedan.

Ansvarsfordelning mellan socionomutbildningen vid Uppsala universitet och Uppsala kommun

Socionomutbildningen vid Uppsala universitet ansvarar/dr:

att i samverkan och i dialog med Uppsala kommun planera sé att de

handledda verksamhetsforlagda utbildningsplatserna svarar mot

utbildningsplanens och kursplanens mal

att medverka i utvecklingen av handledarkompetens genom anordnande av
handledarutbildning som planeras i samrdd med Uppsala kommun

att kontinuerligt informera Uppsala kommun om den aktuella kursplanen

att informera handledare om bedémningsrutiner och beddmningskriterier

att i samverkan med ansvariga personer hos Uppsala kommun arligen i programradet
ge information och uppdatera berérda verksamhetschefer om socionomutbildningen och
den verksamhetsforlagda utbildningen

att iprogramradet samverka med Uppsala kommun genom att kontinuerligt folja upp och
utvérdera den handledda verksamhetsforlagda utbildningen

Uppsala kommun ansvarar/dr:

att tillhandahalla avtalade utbildningsplatser som svarar mot utbildningsplanens och
kursplanens mal

att tillhandahalla handledare
att ansvarig pa utbildningsplatsen ansvarar for att utse ny handledare om den ordinarie

handledaren fér forhinder och inte kan fullf6lja sitt handledaruppdrag
att berérda chefer haller sig informerade om den handledda verksamhetsforlagda
utbildningens innehall och upplaggning

att ge handledare tidsméssiga och organisatoriska forutsittningar att utfora sitt
handledaruppdrag
att tillhandahalla rum eller annat godtagbart utrymme om mdjligt med dator for studenten
att tillhandahalla ett introduktionsprogram for studenten
att ansvara for att studenten far en god arbets- och studiemiljo
att studentens utvdrdering av den verksamhetsforlagda utbildningsplatsen tillvaratas

Gemensamt ansvar

Socionomutbildningen vid Uppsala universitet och Uppsala kommun har ett 6msesidigt intresse
av en vl fungerande handledd verksamhetsforlagd utbildning och har ett gemensamt ansvar

for att den héller hog kvalitet.
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Utbildningsstiille 4r den enhet vid vilken student fullgdr handledd verksamhetsforlagd
utbildning i en omfattning som kan anges i veckor. Utbildningsstéllet skall tillhandahélla
handledare med en kompetens som beskrivs 1 kvalitetskriterierna.

Verksamhetschef/enhetschef motsv. har 6vergripande ansvar for organisation och planering
av handledning p& utbildningsstéllet och ansvarar for att handledare har den kompetens som
anges 1 kvalitetskriterierna. Verksamhetschef/enhetschef motsv. ska vara &vergripande insatt i
aktuellt kursmél och studiehandledning och ska delta i informationstillfdllen rérande handledd
verksamhetsforlagd utbildning som riktar sig till chefer.

Handledare é4r den socionom/psykolog som &r anstilld vid aktuellt utbildningsstélle och har

adekvat kompetens for uppdraget. Handledaren ska lagst kandidatexamen ? och ha minst ett 4rs

yrkeserfarenhet samt ska ha arbetat minst sex manader inom aktuell verksamhet. Handledaren

ska ha genomgétt handledarutbildning alternativt ha tillignat sig motsvarande kompetens pé

annat satt.

I funktionen ingdr att:

e delta i nitverkstriffar och dvriga informationstillféllen gédllande den handledda
verksamhetsforlagda utbildningen

e vara vil fértrogen med innehéllet i aktuella kursmal, studiehandledning och innebérden av
studentens egna formulerade ldrandemal

e vara fortrogen med handledarskap genom studentcentrerat ldrande samt handlednings- och
bedomningsprocesser

e ansvara for att studenten far ett vilkomstbrev i god tid innan den handledda
verksamhetsforlagda utbildningen

e ansvara for introduktionssamtal med studenten

e planera, undervisa och stddja studenten att uppna kursens mél

e genomfora dagliga reflektionssamtal

Universitetsadjunkt ér socionom, anstilld av universitetet. Universitetsadjunkt ska ha adekvat
socionomutbildning, ligst magister- eller masterexamen samt tre ars yrkeserfarenhet frdn
relevant verksamhet. Universitetsadjunkt ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning
eller p4 annat sétt forvédrvat motsvarande kunskaper och ha visat pedagogisk skicklighet.

I den praltiska tjcinsten ingdr att:

e delta i utveckling av studiehandledningar géllande handledd verksamhetsforlagd
utbildning

e ansvara for planering och samordning av undervisning under den handledda
verksamhetsforlagda utbildning, ddr teoretisk och praktisk utbildning integreras och
samplaneras. Medverka for att tillimplig evidens integreras i den handledda
verksamhetsforlagda utbildningen

e tillsammans med kursansvarig ansvara for samordning av information till berérda i den
handledda verksamhetsforlagda utbildningen

e medverka i pedagogisk utveckling av handledd verksamhetsforlagd utbildning

e delta i ndtverkstraffar for handledare

e pedagogiskt stodja huvudhandledare och handledare, ansvara for att utbilda, informera
och ge pedagogiska verktyg sa att handledningen genomfors utifrén studentcentrerat
ldrande

3 Undantag kan i sérskilda fall beviljas



e isamverkan med handledare st6dja att studentens ldrande sker utifran studentens
individuella behov, att studenten ges mojlighet att nd de mél som finns i utbildnings-
och kursplaner samt studiehandledningar

Universitetslektor &r socionom anstélld av universitetet. Universitetslektor ska ha
yrkeserfarenhet inom relevant &mnesomrade, ha doktorsexamen inom dmnesomrade relevant
for verksamheten samt genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sétt forvérvat
motsvarande kunskaper och visat pedagogisk skicklighet.
I den praktiska delen ingdr att:

e . ansvara fOr utbildningens nivé, progression och innehdll i den handledda

verksamhetsforlagda utbildningen
e ansvara fOr att evidensbaserad kunskap integreras i handledd verksamhetsforlagd

utbildning

e initiera och handleda studenter i examensarbeten p4 olika nivaer

e ansvara for utveckling, planering, genomforande och utvdrdering av interprofessionellt
larande under handledd verksamhetsforlagd utbildning

e ansvara for utvirdering av den handledda verksamhetsforlagd utbildning i kommunen

e medverka till anvindning av metodiskt arbetssétt och fortbildning inom dmnesomradet
1 praktisk verksamhet






TABELL 1
Socionomprogrammets VFU-platser

VFU-PERIOD 20 VECKOR

WU WN B

=
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VFU-PERIOD 1 (10VECKOR)

VFU-PERIOD 2 (10 VECKOR)

16|SOCIALSEKR -Oppna férebygganden

SOCIALSEKR -Oppna férebygganden

17|SOCIALSEKR -Oppna férebygganden

SOCIALSEKR -Oppna férebygganden

18[SOCIALSEKR -Oppna férebygganden

SOCIALSEKR -Oppna férebygganden

19(SOCIALSEKR -Oppna forebygganden

SOCIALSEKR -Oppna férebygganden

20|SOCIALSEKR -HVB Utredningshem-

SOCIALSEKR -HVB Utredningshem-

21|{SOCIALSEKR -HVB Utredningshem-

SOCIALSEKR -HVB Utredningshem-

22|SOCIALSEKR -HVB Utredningshem-

SOCIALSEKR -HVB Utredningshem-

23|SOCIALSEKR -HVB Utredningshem-

SOCIALSEKR -HVB Utredningshem-

24|SOCIALSEKR -HVB Utredningshem-

MYNDIGHET LSS Omsorgsfrvaltningen

SOCIALSEKR -HVB Utredningshem-

MYNDIGHET LSS Omsorgsforvaltningen

MYNDIGHET LSS Omsorgsfarvaltningen

IMYNDIGHET LSS Omsorgsfarvaltningen

MYNDIGHET LSS Omsorgsférvaltningen

MYNDIGHET LSS Omsorgsforvaltningen

MYNDIGHET LSS Omsorgsfarvaltningen

MYNDIGHET LSS Omsorgsférvaltningen
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