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Vard- och omsorgsforvaltningen
Minnesanteckningar

Handlaggare:
Linda Hofvenstam

Minnesanteckningar fran branschrad (ALN)
Datum: 2022-03-03
Tid: 13.00 - 15.00

Lokal: Blenda Ljungberg, Stadshuset

Narvarande

Victoria Wiksten Askl&f, Susanne Ahlander, Jonas Unger, Marie Simas, Danijela Cvetkovic,
Antonio Mir Cabot, Nicklas Ahlgren, Erika Norlander Ekberg, Ann-Lis Soderberg, Irene
Andersson, Carin Johansson

Lenita Granlund, Asa Markstrém, Johan Eikman, Christina Gustafsson, Lotta Zacke, Karl
Trossvik, Natalie Colliander, Magnus Bergman-Kyllonen, Rikard Sorell, Ewa Larsson, Marianne
Pira, Frida Hogberg

Inledning och presentationsrunda

Lenita Granlund, forvaltningsdirektor, halsar alla valkomna samt gar igenom dagordningen.
Mdtesdeltagarna gar laget runt och presenterar sig.

Aktuellt lage Life Care

Natalie Colliander, delprojektledare Life Care informerar om status kring inférandet av Life
Care, se bilaga Branschrdd 2022-03-3.

For eventuella fragor, kontakta natalie.colliander@uppsala.se

Support och information
e [T-relaterade fragor: it.support@uppsala.se
e Verksamhetsfragor: vof.support@uppsala.se
e Lankartillinformationsmaterial och instruktioner; se bilaga Branschrad 2022-03-3

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
www.uppsala.se


mailto:natalie.colliander@uppsala.se
mailto:it.support@uppsala.se
mailto:vof.support@uppsala.se
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Aktuellt lage Cosmic Link

Ewa Larsson, projektledare implementering Cosmic Link och Marianne Pira,
innovationsledare, informerar om status kring inforandet av Cosmic Link, se bilaga Cosmic
Link - Implementering Branschrad 2022-03-03 1.

Vid fragor om Cosmic Link

Ewa Larsson, projektledare for inférandet av Cosmic Link Uppsala kommun
ewa.larsson@uppsala.se

Vid fragor om styr- och samverkansmodell PM3

Marianne Pira

Innovationsledare Objektledare

vof.support@uppsala.se

Ett stort tack riktas till alla medarbetare som varit inblandade i processen.

Feriearbete

Lotta Zacke, enhetschef vid arbetsmarknadsforvaltningen och Karl Trossvik, handlaggare
informerar:

e attarbetet med ferieplatser for ungdomar i arskurs 9 och gymnasiets arskurs 1 och 2
precis startat.

e attansokningstiden for ett feriearbete gar ut den 8 mars.

e attverksamheter som Onskar ta emot en ungdom kan anmala intresse senast 31
mars till feriejobb@uppsala.se eller gé in pa kommunens hemsida For dig som vill ta
emot eller anstalla en ungdom - Uppsala kommun.

Métesdeltagarna diskuterar bade utmaningar kopplade till osékerhet om smittlage samt
vaccination och fordelar, i form av mervarde for brukarna. Lenita informerar om att
Kommunstyrelsens beslut om en gemensam inriktning som innebar att medarbetare som
arbetar brukarnara ska vara vaccinerade mot Covid-19, upphor i och med regeringens beslut
att klassa ned Covid-19 till ej langre samhallsfarlig (fran och med 31 mars). Detta betyder att vi
inte langre kan stélla krav pa vaccination for att arbeta brukarnara. Kommunens hallning i
fragan ar dock att fortsatta uppmana medarbetare att vaccinera sig.

Motesdeltagarna staller sig positiva till att 6ppna upp for mojligheten att ta emot ungdomar
2022 och det beslutas att gora detta genom att anmala sitt intresse till kommunen. Om laget

skulle forsamras har man emellertid méjlighet att avsta.

Underlag for att anmala intresse skickas ut av Uppsala kommun.

Valfardsteknik

Punkten utgar.

Samverkansplattform

Johan Eikman, enhetschef for avtal och marknad presenterar forslag om en ny
organisation for samverkan.


mailto:ewa.larsson@uppsala.se
mailto:vof.support@uppsala.se
mailto:feriejobb@uppsala.se
https://www.uppsala.se/foretag-och-arbete/jobb-och-praktik/sommarjobb-och-feriepraktik/for-dig-som-vill-ta-emot-eller-anstalla-en-ungdom/
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Syftet med en samverkansplattform ar att utveckla var verksamhet gemensamt da vi
ligger under samma namnd och moter samma fragor samt att det finns en vilja bade
fran politiken och forvaltningen att utoka samverkan (eventuella konkurrens-
situationer som kan uppkomma bér dock beaktas).

Forslaget som presenteras innebar samverkan pa tre olika nivaer:

e Overgripande niva- dialog kring 6vergripande fragor for chefer i exempelvis
Branschradet.

e Verksamhetsniva - utforardialog mellan verksamhetschefer och/eller andra
funktioner, beroende pa vilka fragor som behandlas.

e Individniva - brukardialog som utférs av handlaggare pa myndighet.

M&ten planeras in utifran teman, exempelvis kompetensforsorjning, valfardsteknik och
utvecklingsfradgor inom hemvard och SABO.

Sammanfattning av gruppvisa diskussioner utifran fragestallningar:

e Gerforslaget pa organisation mojlighet till utokad samverkan?
e Arforslagen pa fokus - och arbetsgrupper relevanta?

Grupp 1

- Brainitiativ

- Konkurrens kan vara ett hinder till samverkan i vissa fragor, exempelvis
valfardsteknik

- Utmaningar kring kompetensforsorjning, anser att bestallaren bor organisera
ett system som alla kan ta del av

- Utforarmoten med verksamhetschefer har varit valdigt uppskattade, det finns
ett behov av att samverka pa den nivan

- Ingetjattestort behov av diskussion gallande uppféljning men bra att 6ppna
upp for att externa utforare kan vara med kring samverkan i fragan

Grupp 2

- Onskvart att Branschradet skiftar fokus genom att ta upp mer strategiska och
overgripande fragor (garna input och beslut fran Aldrenamnden).

- De mer operativa fragorna tas med fordel upp i utférarforum men det kan vara
bra att dela upp frdgorna som rér hemtjanst respektive SABO

- Brainitiativ som starker mojlighet for dialog.

- Vill gdrna ses oftare, tva ganger om aret ar for sallan.

- Foreslagna fokusomraden viktiga, alla har ungefar samma utmaningar men
viktigt att ta hansyn till eventuella konkurrenssituationer.

- Onskvart att fa med specialisthandlaggarna i nagon del.

- Kompetensforsorjning och valfardsteknik ar angeldgna fragor.

- Enannan viktig fraga inom adldreomsorgen ar mat och maltider.

- Samverkan/dialog viktig for att hoja kvaliteten, det kravs att man arbetar mer
tillsammans och ar mer transparent hur man arbetar med olika fragor.

- Onskar att Aldrenamnden tar tag i en ersattningsmodell som tar hansyn till
olika typer av valfardsteknik.

- Onskar lyfta frdgan om hur andra arbetar med olika stimulansmedel, finns
stora skillnader i hur man arbetar med detta i olika kommuner.
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Johan tackar for bra diskussioner och vardefull input. Arbetet med innehall i
Branschrad samt de olika fokusgrupperna tas nu vidare.

Omsorgspriset

Frida Hogberg, utvecklingsledare, pAminner om att det gar att nominera medarbetare till
omsorgspriset 2022 till och med den 20 mars.

Omsorgspriset 2022 - Uppsala kommun

Processen for externa medel

Frida Hogberg informerar om processen for externa medel.

1. Statsbidrag 2022

e Sakerstalla en god vard och omsorg av aldre personer - aterkommer om hur
privata utforare kan ansoka

e Aldreomsorgslyftet - staten finansierar kostnaden fér den tid en anstalld inom
kommunal finansierad vard och omsorg ar franvarande pa grund av studier.
OBS! Ny rutin for ansokan, se utférarwebben Aldreomsorgslyftet i Uppsala
kommun 2022

e Motverka ensamhet bland aldre och arbeta for 6kad kvalitet i varden och
omsorgen om personer med demenssjukdom - ej utlysta medel, aterkommer
med information.

2. Prestationsbaserade statsbidrag 2022 - 2023

e Minska antalet timanstallningar inom aldreomsorgen
e Utoka sjukskoterskebemanningen inom sarskilda boenden

Besked om utbetalning ges under det andra kvartalet 2022 och kommunerna
far anvéanda medlen fritt under 2022 och till och med 31 december 23. Medlen
galler for bade verksamhet i egen regi och for verksamhet som bedrivs av
upphandlad utférare. Det ar upp till varje kommun att valja om privata
utforare ska ges mojlighet att ta del av bidraget. Viktigt att forsta att medlen
innebar okade kostnader for verksamheten nar bidragen tar slut.

Ytterligare information om privata utférares mojlighet att ta del av medlen
kommer sd snart Socialstyrelsen meddelat besked om utbetalning,

Avslutning

Lenita informerar Branschradet om att kommunen har inrattat ett beredskapskansli,
till foljd av Rysslands invasion av Ukraina. Syftet ar att bevaka handelseutvecklingen
samt att samordna kommunens interna arbete och att kommunicera om laget. Man
samverkar ocksa med externa aktorer. De enskilda forvaltningarnas ansvar ar att ha en
tydlig kontinuitetshantering, se till att det finns lager med batterier etc pd SABO samt
sakerstalla informationssékerhet. Det finns ocksa en sarskild grupp som arbetar med


https://www.uppsala.se/stod-och-omsorg/omsorgspriset/omsorgspriset/
https://utforarevard.uppsala.se/kompetensutveckling-och-kompetensforsorjning/kompetensutveckling/aldreomsorgslyftet/
https://utforarevard.uppsala.se/kompetensutveckling-och-kompetensforsorjning/kompetensutveckling/aldreomsorgslyftet/

beredskapslager for sjukvardsutrustning inom kommunen. Skyddsrum ar daremot
inte kommunens utan statens ansvar.

Nasta branschrad dger rum den 5 maj

Antecknat av

Linda Hofvenstam

Bilagor:

Presentationsmaterial “Branschrdd 2022-03-3_ "

Presentationsmaterial “Cosmic Link - Implementering Branschrdd 2022-03-031”
Presentationsmaterial "Samverkansplattform”

Presentationsmaterial ”Statsbidrag 2022 Branschrdd 3 mars 2022”
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