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Vard- och omsorgsforvaltningen
Minnesanteckningar

Handlaggare:
Linda Hofvenstam

Minnesanteckningar fran branschrad
(ALN)

Datum: 2022-05-05

Tid: 13.00 - 15.00

Lokal: Blenda Ljungberg, Stadshuset

Narvarande

Victoria Wiksten Bergqvist, Malin Brette, Emma Swanstrom,
Lisa Gronlund, Erika Norlander Ekberg, Ann-Lis Soderberg,
Malin Sokolowski, Sture Soderberg, Anton Vajk

Lenita Granlund, Asa Markstréom, Johan Eikman, Yvonne
Jonsson, Christina Gustafsson, Karin Eduards och Magnus
Bergman-Kyllonen.

Inledning och presentationsrunda

Johan Eikman, enhetschef, halsar alla valkomna samt garigenom
dagordningen.
Motesdeltagarna gar laget runt och presenterar sig.

Utvecklingsplaner

Karin Eduards, valfardsutvecklare, informerar om aldrenamndens
utvecklingsplan for vard och omsorg, effektiv och nara vard 2030
samt PwC:s genomlysning, se bilaga 2022-05-
05_branschrad_effektiv_néra

Utvecklingsplanen for vard och omsorg har tagits fram i
samarbete mellan fortroendevalda, fackliga organisationer,
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senior-organisationer och tjanstepersoner inom vard- och
omsorgsforvaltningen och stracker sig till maj 2025. Planen
identifierar tre utvecklingsomraden som vart och ett pekar ut
ett antal fokusomraden, se: Aldrendmndens utvecklingsplan
for vard och omsorg - Uppsala kommun och
Omsorgsnamndens utvecklingsplan for vard och omsorg -
Uppsala kommun

Yvonne Jonsson, avdelningschef myndighet ALN, berattar om den
uppstartade piloten inom effektiv och nara vard. Piloten genomférs
inom ramen for vardcentrum dar Samariter-hemmet fungerar som
en nod for centrala Uppsala. En operativ styrgrupp har till uppgift att
leda forandringsarbetet och an sa lange finns tva uppstartade
projekt, teamsamverkan och forstdrkt [dkarsamverkan. Syftet med
projekten ar att undvika att patienter hamnar mellan stolarna vid
olika huvudman genom att utveckla arbetssatt och system utifran
patientens behov.

Darefter delas motesdeltagarnain i tre grupper for att diskutera ett
av tre atgardsforslag:

1. Strategisk styrning och gemensam plan. Utveckla modeller
for analys av dagens- och framtidens vardbehov sa att en
gemensam forstaelse for behovsutvecklingen och underlag
for gemensam planeringen skapas

2. Personcentrerad och behovsstyrd vard samt
Halsoframjande arbete. Skapa strukturer for planering av
vard och omsorg sa att halsoframjande insatser blir en
naturlig del

3.  Kompetensforsorjning och resurser samt forskning,
utbildning och utveckling. Kartlagga vilka kompetenser som
finns, i relation till vilka som skulle behovas. Vidta lampliga
atgarder for att dverbrygga gapet

Sammanfattning av diskussioner:

Grupp 1,fragal

- Hurkan vi som privata utférare medverka i piloter? Hur
mojliggor vi pilot som vi privata kan sta for?

- Inte sa latt att hitta vad vi ska folja upp och méata. Som privata
utforare ar det kanske andra delar som behover féljas upp.

- Vibehover battre forutsattningar att innovera och komma med
inspel



https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/publikationer/2022/utvecklingsplan-for-vard-och-omsorg-aldrenamnden/
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Hur tillgangliggor vi data?

Behover skapa (andra) forum for inspel fran privata utforare
alternativt avsatta ett helt branschradsmote for att enkom
diskutera utvecklingsplanerna

Grupp 2, frédga 2

Tror pa att utveckla olika former for uppsokande verksamhet,
galler att hitta brukare innan de kommer till sjukvarden, i
forebyggande syfte.

Det finns en stor ensamhetsproblematik bland aldre och kanske
"halsosamtal” med lékare/kurator kan fanga upp dessa.

Viktigt ocksa att tanka utanfor kommun och region, tex Svenska
kyrkan eller andra civila aktorer, for att aktivt jobba for hogre
halsotal.

Grupp2, fraga 3

Yrkesgruppen sjukskéterskor ar valdigt central men ocksa
svarast att rekrytera och behalla, mycket pa grund av for stor
administrativ borda i yrket. Tror pa att gora sjukskoterskejobbet
inom kommunal mer attraktivt samt hitta former for
kompetensutveckling.

Grupp 3, fraga 3

Behdver gemensamma krav pa vilken sprakniva man maste ha
for anstallning.

Viktigt med kompetens inom palliativ vard och psykiatri.

Viss kompetensforstarkning for bade personal och cheferinom
aldreomsorgslyftet pagar

Bor arbeta for att forhindra onodig sjukhusvistelse for aldre och
till foljd av detta utveckla former for stod av lakare, dven pa
obekvam arbetstid (fraga 2).

Krisberedskap

Christina Gustafsson, avdelningschef, informerar om hur
kommunen arbetar med krisberedskap, se bilaga Kris och beredskap
5maj.
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Oversyn av hemtjinst och hemsjukvard

Johan Eikman, enhetschef, informerar om dldrendmndens
beslut om att ge forvaltningen i uppdrag att utreda forslag till
modell for utférande av hemtjanst och hemsjukvard i Uppsala
kommun, se bilaga Hemtjdnstutredningen 2022-05-05.

Forslaget till ny modell ska aterrapporteras vid
aldrenamndens sammantrade den 22 juni.

Status statliga medel
Christina Gustafsson informerar om status for statliga medel.

Motverka ensamhet bland aldre och 6kad kvalitet i varden och
omsorgen om personer med demenssjukdom:

e Ansokan ska vara inne senast fredag den 6 maj kl.
14.00. Skickas via mail till frida.hogberg@uppsala.se
e Besked senast 13 maj

Sarskild satsning pa krisstod, samtalsstod, traumastéd m.m. till
personal inom vard och omsorg om aldre med anledning av
spridningen av covid-19:

* Fordelning efter omrade ordinart boende och sarskilt
boende och darefter antal brukare. Medel betalas ut efter
inkomna forslag.

* Pengarnakan anvandas for nagon form av aterhamtning,
gladje och inspiration efter covid-19.

* Merinformation via mail inom kort.

Aldreomsorgslyftet:

e Socialstyrelsen begar in personnummer pa personal som
deltagit samt firmatecknare.

e Omvardnadspersonal ar prioriterade i ar, chefsutbildning
skeriandra hand.


mailto:frida.hogberg@uppsala.se
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Avslutning

Inbjudan till héstens branschrdd kommer inom kort. Forslag
pa innehall tas emot av Johan Eikman.

Antecknat av

Linda Hofvenstam

Bilagor:
Presentationsmaterial ” 2022-05-05_branschrad_effektiv_néra ”
Presentationsmaterial ” Kris och beredskap 5 maj ”

Presentationsmaterial ” Hemtjanstutredningen 2022-05-05 ”
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