Vard- och omsorgsforvaltningen

Minnesanteckningar

Handlaggare:
Linda Hofvenstam

Minnesanteckningar fran branschrad
(ALN)

Datum: 2022-09-27

Tid: 10.00 - 12.00

Lokal: Blenda Ljungberg, Stadshuset

Narvarande

Victoria Wiksten Bergqvist, Rebecca Frylmark-Berg, Malin
Brette, Christina Lavo, Susanne Stensson, Danijela Cvetkovic,
Ida Holmén, Lisa Gronlund, Ann-Lis Soderberg, Sture Sderberg
och Nadra Nur.

Asa Markstrom, Johan Eikman, Christina Gustafsson, Carina
Ahlstedt och Magnus Bergman-Kyllonen.

Inledning och presentationsrunda

Johan Eikman, enhetschef, halsar alla valkomna samt garigenom
dagordningen. M6tesdeltagarna gdr laget runt och presenterar sig.

Kompetensforsorjning inom kommunal vard och
omsorg

Carina Ahlstedt, enhetschef for kompetensutveckling,
informerar om arbetet som pdgar pa nationell niva, for att
starka kompetensforsorjningen inom kommunal vard och
omsorg. Presentationen aterfinns i bilaga Branschrdd 220927.

e Nationella vardkompetensradet, Regionala
vardkompetensradet Mellansverige - Carina sitter med
som representant fran Uppsala kommun

e Kompetensforsérjning inom primvard (Socialstyrelsen)

e Tryggareivardyrket - en Gversyn av vissa fragor inom
utbildning till sjukskoterskor och barnmorskor - SOU
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-4-7865.pdf

e Nationell samordnare ska arbeta for fler VFU - platser i
sjukskoterskeutbildningen - Samordnare Hans Wiklund

Gemensam diskussion om kompetensférsorining inom vard
och omsorg

1. Vilka utmaningar ser du?

2. Vilka mojligheter ser du?

3. Vilka dtgarderinom den egna organisationen,
tillsammans med andra, inom utbildning?

4. Riktlinjer lagar, avtal etc

En sammanfattning av gruppdiskussionerna aterfinns i bilaga
Branschrdd 220927.

Aterkoppling fr&n Carina pa diskussionen:

- Nytt projekt med en huvudhandledare APL ar
uppstartat, dar syftet ar att titta pa hur vi kan stotta
handledare. Galler att hitta en form som ar
kostnadseffektiv. Projektet ar till for alla utforare.

- Enhandledare - tva studenter: jobbar med att hitta
former for att handleda tva studenter. Finns ett
huvudhandledarteam som stodjer handledarnai olika
delar. Se dven presentationen, bilaga Branschréad
220927.

Carinainformerar om att Uppsala universitet har ansokt om
tillstand att utfarda arbetsterapeutexamen, med planerad
start HT24. Programmet ar ett samarbete mellan UU,
Regionen och Uppsala kommun.

Gemensam diskussion - hur paverkar skyddad yrkestitel for USK er
verksamhet?

Den 1 juli 2023 blir underskoterska en skyddad yrkestitel. Det
innebar att man kommer att behova ett bevis fran Socialstyrelsen
for att fa anvanda titeln underskoterska inom vard och omsorg. Den
som har en tillsvidareanstallning som underskoterska nar de nya
reglerna borjar galla den 1 juli 2023, far fortsatta att anvanda titeln
till och med den 30 juni 2033 utan bevis. Det gar daremot inte att
anstalla nagon som underskoterska utan ett bevis fran Social-
styrelsen, fran och med 1 juli 2023. Ett forslag pd allmannarad och
foreskrifter ar just nu ute pa remiss, se bilaga Socialstyrelsens
forslag pd foreskrift skyddad titel usk remiss 2022.

Den skyddade yrkestiteln gar ej att forlora (jmf med titeln
legitimerad sjukskdterska som gar att forlora).


https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/06/nationell-samordnare-ska-arbeta-for-fler-vfu-platser-i-sjukskoterskeutbildningen/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/06/nationell-samordnare-ska-arbeta-for-fler-vfu-platser-i-sjukskoterskeutbildningen/

Samtliga motesdeltagarna ser positivt pa inforandet av skyddad
yrkestitel for underskoterskor da det formodas starka kvaliteten i
yrket. Dock ar det viktigt att forebygga en eventuell brist pa under-
skoterskor sa att vi inte hamnar i samma bemanningssituation som
for sjukskoterskor.

Vad hander efter valet

Johan informerar:

e Vivetannuinte vilket styre vikommer hai Uppsala, men det
lutar mot ett minoritetsstyre.

e Den 17 oktober dger det konstituerande fullmaktige rum. D3
valjs ordférande och tva vice ordférande till
kommunfullmaktige, ledaméter till kommun-styrelsen och
valndgmnden. Aven kommunalrdden utses under métet.

e Den 12-13 december valjs ordforande och ledamoéter till de olika
namnderna.

Aktuellti aldrenamnden

e Beslutsarende om LOV/LOU

e Digitala inkop - forslag om att i forsta hand stodja inkop som
gors digitalt.

e Process for nya ersattningsnivaerinom LOV - processen ar lite
forskjuten i och med valet. Gar upp i dldrenamnden den 4
november. Slutgiltigt beslut tasi KF 12 - 13 december.

Status gallande verksamhetssystem och
ersattning inom hemtjianst och hemsjukvard

Johan informerar om statusen gallande verksamhetssystem
och ersattning inom hemtjanst och hemsjukvard, se bilaga
Branschrdd 220927.

For tillfallet anvands en tillfallig ersattningslosning men
ambitionen ar att aterga till det ordinarie systemet fran forsta
november.

Branschradet trycker pa att det ar viktigt att de externa
utforarna far mojlighet att testa systemet efter vidtagna
atgarder.

Avslutning

Radet ges tillfalle att komma med input och feedback till
dagens mote:



- Braupplagg och agenda
Bra med fordjupade diskussioner.

Nasta mote ager rum den 29 november kl. 10 -12.

Antecknat av

Linda Hofvenstam

Bilagor:

e Presentationsmaterial ” Branschrdd 220927 ”
e Remiss ” Socialstyrelsens forslag pd foreskrift skyddad titel usk
remiss 2022 7
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