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o Aktuelltinom aldrenamnden

» Status gallande ersattningsmodell inom
hemtjanst och hemsjukvard

 Fortsatt arbete gallande 6vergang till LOU
inom sabo
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« System for VFU-platser

» Kvalitetsrapportering

« Aldreombudets rapport

* Rekvirering av statliga medel
* Ungaivarden

* Patientforsakring
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Aldreombudsmannens é’\rsrapport

Aldreombudsmannens arsrapport 2023 (uppsala.se) )
;tl;l;eombudsma nnens Srsrapport

« Kommunfullmaktige 29 april

« Nagra punkter:
Avveckling av seniorrestauranger

Motesplatser och samhallsengagemang

Kommunikation och stod for aldre
Aldres delaktighet och behov


https://www.uppsala.se/contentassets/19782a7d725a431ba74398a64e08ddfb/5-aln-aldreombudsmannens-arsrapport-2023.pdf
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Vard- ach omstrgsinmbiningan Mattagare
Informationsbres UtfErare oy Eld-enm:nrg

Handlszgars:
dohan Ekman, Frids Migharg

* Rekvirera medel utifran fordelningsprincip

Utlysning statshidrag 2024

e Omraden |

Utbildning och omvarldsbevakning S

Till exempel forelasare, lokal, fika/lunch, vikariekos ,
i

® och férdelningsprincipe r.

Tankp3
. ©  Syftetar att utveckls aldreomsargen mead kvalitetshéjands och/aller
lltte ratu r‘ . f-' nde_ in);ﬁwaﬁva Pprojekt = ' '
lat tl ll genom O ra = Satsningarskauara utanférordinarieau‘taladeinsat:,er
o . ld i n . M I I B I C kop p Ub‘érarean'varars;a'lvafdraﬂforhéllasngtlllmkcp ach investeringsragler
° F6 rS l a g p a u t b I n g * ) = Satsningama ska k&mna rapporteras‘ach presenteras for andra utforare,

o Vid felaktiz anvindning kan verksamhetsn b Sterbetalningsskyldig

planer, brandskydd, evakuering, HLR mm.

Omraden

= Uthildning nech omvé'r{dsbe'.rakning
¢ Tillexempel foreldsare, lokal, flk,a."lunch, \ﬁkariekcstnader, litteratur.
*  Forslagp§ ufbildning: M1, IBIC kopplatti[lgenomfvirandeplaner,
brandskydd, evaly ering, HLR mm,

« Effektivare arbetssatt “ -
Till exempel valfardsteknik, hjalpmedel mm.

o Effeltivars arbetssatt

[ *  Tillexempel vélférdstekn'lk, hidlpmedel mp.

. M *  Tillexampalin kép ellar utbildning.

1 k" eller utbl ld n I ng‘ o Motverkaofriviﬂigensamhet

° Ti ll exem pel I n Op v Detkanvarasat:.ningarinom kultur,utbildningarmm.

Férdelnin Esprinciper och rekvirering

* Motverka ofrivillig ensamhet o
Det kan vara satsningar inom kultur, utbildning

2 Medlen fardelas procentuellt utifrdn antal bry kare/platser med an
minimischablon gm 25000 kr
o Fordelning sker enbart till extemg utfdrare
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Unga i varden - gemensamt
projekt AMF, VOF och UBF



Uppsala
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Skapa ett intresse hos ungdomar att jobba inom vard och omsorg och

Oka de dldres mojligheter till social samvaro och stimulans.

Mojliga effekter pa langre sikt ar att fler ungdomar valjer
vardutbildningar samt att kompetensforsorjningen starks.

Genomforande

» Vard- och omsorgsforvaltningen har behovet pa aldreboenden

» Arbetsmarknadsforvaltningen finansierar anstallningarna (Projektet ar en
samfinansiering mellan AMF och VOF)

» Utbildningsforvaltningen ar kontaktvag till ungdomarna

» VOF annonserade pa Uppsala.se och deltog pa sommarjobbsmassan pa
Fyrishov 13 mars



Ar du ung, engagerad och vill ha U Uppsala
ett extrajc’)bb? %’ kommun

255 ansokningar!

Intervjuer och urval pagar. Planerad
arbetsstart for ungdomarna ar mitten av
maj. Anstallningarna loper till sista
september.

Vi soker dig som vill jobba extra pa helger och under skollov med sociala aktiviteter och
umgange pa nagon av Uppsala kommuns adldreboenden.

Arbete pagar med att inkludera
ungdomar/elever som:

A — - gar i anpassad gymnasieskola
Vad innebar jobbet? = |ngér | det kommunala

Din roll &r att umgds med de aldre. Du foljer med pa promenader, spelar spel, bakar . e
eller sitter och pratar en stund. Ett utbyte dver generationsgranserna helt enkeit! a kt IVItetsa n Sva ret

Du kommer jobba tillsammans med en grupp andra ungdomar i din alder och ledas av

en arbetsledare. Du ska inte hjalpa till med omvardnad eller hygien. Det skoter var - h a r e n p ro b I e m atis k S ko Ifré nva ro

ordinarie omvardnadspersonal.

Vi soker ungdomar till vara kommunala omsorgsboenden Balder, Vastergarden,
Bernadotte, Vigmund och Eriksdalsgarden.

Vem kan soka: Du som gari arskurs 8, 9 eller pa gymnasiet.
Vad: Jobba pa ett aldreboende nagra timmar pa helgen och under skollov.

Sista ansokningsdatum var 15 april.
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n /Kommun och politik /Sa arbetar vi med [Sa arbetar vi med trygghet och sékerhet /Férsakringar inom Uppsala komm

Patientforsakring

Forsakringar inom Uppsala

Forsakringar inom Uppsala kommun - Uppsala kommun
kommun
* Svenska Kommun Forsakrings AB
| korthet
o Exempel pé SkadOr Som kan Omfattas aV Ansvarsforsakringen omfattar all verksamhet
fé rsé kri N ge N é re Reseférsdkringar for elever och tjdnsteresor inom Uppsala kommun
. ) Olycksfallsférsékring for elever
¢ felbehandllng Patientfdrsakring
» diagnosskada
» olycksfalli samband med behandling I korthet

+ felaktig ordination av lakemedel.


https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/sa-arbetar-vi-med-olika-amnen/sa-arbetar-vi-med-trygghet-och-sakerhet/forsakringar-inom-uppsala-kommun/
https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/sa-arbetar-vi-med-olika-amnen/sa-arbetar-vi-med-trygghet-och-sakerhet/forsakringar-inom-uppsala-kommun/
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Om nagon drabbats av patientskada

* Brukare/anhorig kan vanda sig direkt till forsakringsbolaget
Patientskada - SKFAB

« Kommunen kan hjalpa till med att skicka in skadeanmalan till SKFAB
For att fa hjalp, e-posta till skador@uppsala.se
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https://www.skfab.se/skador/patientskada/
mailto:skador@uppsala.se
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Overgang till LOU
Inom sabo
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Forslag

*  Upphandla RAM-avtal for sarskilt boende
enligt LOU
*  RAM-avtalet ska:
* Tasframisamverkan
* Langavtalstid, 8-10 ar

* Innebar:
*  Bibehallen valfrihet
«  Okade geografiska valméjligheter

*  Mojligt for nuvarande utforare att
vara kvar

«  Mojlighet for idéburna aktorer att
fortsatta verka i kommunen

*  Medarbetare far fortsatta arbeta
hos nuvarande arbetsgivare

*  Tydliga principer for upprakning av
ersattning




Oversiktlig tidplan ) i

O Beslut pa upphandlingsutskott om
upphandlingsdokument

O Annonsering och genomforande av
upphandling enligt LOU

O Beslut pa upphandlingsutskott om

tilldelning

v" Beslut pa kommunstyrelsen
O Beslut pa kommunfullmaktige
O Branschrad med utforare

April-maj  Juni-december Januari-juni Juni-december

v’ Beslut pa namnd O Besluti namnd om att inleda upphandling
om att drendet ska och uppsagning av avtal Nya avtal trader i
till KF O Genomféra dialoger med nuvarande kraft!
utforare

0 Genomfora dialog med fackliga parter och
intresseorganisationer

O Beslut pa upphandlingsutskott om
upphandlingsstrategi

14



Inspel pa
tidplan

* Maj

Synpunkter pa
nuvarande avtal
— infor Oversyn

« Juni - september

Remissrunda av
forslag pa nytt
avtal

« November

©

Annonsering

« December

Uppsala
kommun
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