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Allvarliga handelserinom
hemtjansten

Beslut om kraftsamling for
trygghet och sakerhetinom
vard och omsorg, bade i
kommunstyrelsen och
aldrenamnden

% Uppsala

kommun
Vard-och omsorgsférvaltningen Datum: Diarienummer:
T till &l 2024-09-24 ALN-2024-00676
Handlaggare:

Daniel Karlsson

Okad trygghet och sikerhet inom vérd och
omsorg

Fdrslag till beslut
Aldrendmnden beslutar

1. att uppdra till vard- och omsorgsférvaltningen att kraftsamla for Gkad trygghet
inom aldreomsorgen i enlighet med drendets faredragning,

2. attuppdra till vird- och omsorgsfirvaltningen att se Bver hur uppfiliningar och
stickprovskontroller kan systematiseras i enlighet med drendets féredragning,
samt

3. att uppdratill vard- och omsorgsférvaltningen att infora trygghetsskapande
teknik som ger brukarna méjlighet att kunna se vem som kommer fér att utfora
insatsen i hemmet.

Arendet

Vard- och omsorgstagare inom Uppsala kommun ska kunna kanna sig trygga och sakra
med den vard- och omsorg som ges, oavsett insats, driftsform eller utférare,

De fall av sexuellt vald som upptéckts inom kemmunens hemtjanst visar hur kriminellt
agerande av ett fatal individer riskerar leda till et minskat fértroende fr valiarden som
helhet. Denna gang har grova sexualbrott 3gt rum, men valfarden r dven en maltavla
fdr annan grov organiserad brottslighet. Ett kraftfullt agerande ar darfar nidvandigt fér
att trygga tilliten till valfarden.

Aldrenamnden féreslds darfér uppdratill vird- och omsorgsférvaltningen att
kraftsamla for Skad trygghet inom aldreomsorgen. Inom ramen far kraftsamlingen
fareslds ett antal konkreta atgarder for att motverka kriminalitet i dldreomsergen och
starka tryggheten for brukare, anhoriga och medarbetare
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Bakgrundskontroller

Kommunstyrelsen har beslutat om att

. infora forstarkt bakgrundskontroll vid
nyanstallning |
« Kommer galla alla anstallningar inom

vard och omsorg
Plan att aven foras in i kommande
avtal

Uppsala
U kgr%mun

Uppsala
% kommun

Kommunlednin gskontoret Datum: Diarienummer:
Tjdnsteskrivelse till Kommunstyrelsen 2024-05-06 KSN-2024-0257;

Handlaggare-
Anna Bittner

Uppdrag om inférande forstirkta
bakrundskontroller vid Nyanstallning for
sérskilda yrkesgrupper

Forslag till besiut

Kommunstyrelsen beslutar

- attuppdra till kommunledningskonloret attgenomféra pilotstudiermom
olika verksamheter fi¢ starke stod vid rekryteringav medarbetare inom
brukamdra verksamheter, samt

3. att uppdra til| kommunlednmgskonto:et att paborja en utredning om fler
yrkeskategorier by ingd i gruppen for forstarkt bakgrundskonlroﬂ.

Arendet

Det pagir en utredning p3 uppdrag ay regeringen om utékade mdjligheter att
genomféra ba kgrundskontroller vid nyrekrytering och for befintlig personal.
Utredningen forvantas aterrapporteras till regeringen hésten 2024, Behovet ay att
paborja arbetet 3y emellertid s akyt att vissa initiatiy behéver tag Snarast | vantan
pd eventuella lagandringar.

Beredning

Arendet har beretts ay kommunledmngskontorel.

Postadress: Uppsala kommun, komnunlednhlgskm!oreL 75375 Uppsala
Bestksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 0 00 (Kontaktcenter)

E-post: kom, Tunledning<do HoretDuppsala wa




Yttrandeversion

Mal och budget 2025
med plan 2026-2027
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Ekonomin

Fokusmal 1. Uppsala ska sakra en stark ekonomi och
varna valfarden



Ekonomin L%J E&pﬁl&\n

1. Frigora tid och resurser till kommunens karnverksamheter genom att minska den administrativa belastningen och
skapa forutsattningar for en effektiv verksamhet. (alla namnder och bolag)

2. Utveckla digitala valfardstjanster for okad samhallsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande. (alla namnder och
bolag)

3. Starka kompetensforsorjningen och sakerstalla ett hallbart arbetsliv och halsoframjande arbetssatt inom
kommunkoncernen. (alla namnder och bolag)

4. Sdkerstalla tillrackliga kunskaper i det svenska spraket for anstallda med behov av det inom férskola, vard och
omsorg. (OSN, ALN, AMN och UBN)

5. Fortsatta att starka likvardigheten och hoja kunskapsresultaten i forskola, forskoleklass, grundskola och fritidshem,
fritidsklubb och gymnasieskola. (UBN och KTN)

6. NYTT UPPDRAG: Starka samverkan for att sakerstalla att alla elever har tillgang till bemannade skolbibliotek i syfte
att framja elevernas lasande. (UBN och KTN)

7. Astadkomma en omstallning mot en effektiv och ndra vard med fokus pa forebyggande och halsoframjande
insatser. (OSN, ALN, KTN, IFN, SCN, UBN, AMN och PBN)

8. NYTT UPPDRAG: Skarpa de trygghetsskapande dtgarderna inom hemtjansten och inom 6vrig vard och omsorg. (ALN
och OSN)

9. Sakerstalla hog livskvalitet och férutsattningar till att dldras pa egna villkor genom att framja fysisk, social och
digital inkludering. (ALN, OSN, KTN, IFN och GSN)

10. Oka samnyttjandet av kommunens lokaler och anldggningar och tillgdngliggéra lokaler fér andra verksamheter
nar de inte nyttjas. (KS, UBN, IFN, KTN, ALN, OSN, AMN, SKOL och UKAF)

11. Oka valdeltagandet i omraden och grupper med l3gt valdeltagande samt utveckla samverkan kring att
genomfora val i Uppsala kommun. (KS, VLN, ALN, OSN, UBN, AMN, KTN, GSN, IFN, OFN, UKAF, SKOL, UPAB och UKK)
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Jobben

Fokusmal 2. Uppsala ska ha ett valmaende naringsliv
och skapa fler jobb



Uppsala
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12. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och rattssaker foretagsservice med hog kvalitet.
(alla namnder och bolag)

13. NYTT UPPDRAG: Starka Uppsala som evenemangsstad genom att utveckla samverkan och platser for evenemang och
upplevelser. (KS, GSN, PBN, KTN, IFN, MHN, DUAB, UKK, UKAF och UPAB)

14. Oka andelen Uppsalabor som &r sjalvforsorjande. (AMN och KS)
15. Utveckla arbetet for att fler elever ska vélja yrkesinriktade utbildningar. (UBN, KS, AMN, OSN, ALN och KTN)

16. Starka Uppsalas position som internationell aktor och driva utveckling i och tillsammans med omvarlden. (alla namnder
och bolag)

17. Utveckla arbetet med medborgarbudget i staden och landsbygderna for att starka invanarnas delaktighet i utvecklingen av
sitt naromrade. (KS)

18. Dialogen med invanare, naringsliv och organisationer ska paborjas redan i tidiga skeden av samhallsbyggandet pa
landsbygder, i tatorter och i staden. (KS och PBN)

19. NYTT UPPDRAG: Minska ledtiderna i kommunens arbete med detaljplaner och bygglov och samverka med aktorer for att
minska ledtiderna pa helhet. (PBN och KS)

20. NYTT UPPDRAG: Utreda samordnings- och effektiviseringsmojligheter i driften av kommunkoncernens parkeringsplatser.
(UPAB och UHEM)

21. NYTT UPPDRAG: Starka samverkan inom kommunen i tidiga skeden av planprocessen for att begransa VA-taxans
utveckling. (KS, UVA, PBN och MHN)

22. Utreda ett nytt resursverk (reningsverk) och andra alternativ for framtidens VA-l6sning i Uppsala utifran
ekonomiska och miljomassiga hallbarhetsaspekter. (UVA och KS)

23. NYTT UPPDRAG: Forbereda deltagande i Uppsalas tva universitets bada jubileumsfiranden under 2027. (KS, KTN och GSN)
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Klimatet

Fokusmal 3. Uppsala ska leda klimatomstallningen
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Fokusmal 3. Uppsala ska leda klimatomstallningen

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

@ Uppsala
kommun

Oka takten i klimatomstallningen for att minska vaxthusgasutslappen och nd malet om ett
klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast 2050. (alla namnder och bolag)

Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala till ett forandrat klimat. (KS, AMN, GSN, IFN,
KTN, MHN, OSN, PBN, RAN, SCN, UBN, ALN, UKAF, Skolfastigheter, Uppsala parkering, UVA och UHEM)

NYTT UPPDRAG: Paskynda omstallningen till ett hallbart resande med en 6kad andel gang, cykling och
kollektivtrafik. (KS, GSN, PBN, UBN, Uppsala parkering, Skolfastigheter, Uppsalahem, Uppsala vatten och
avfall, Arenor och fastigheter)

Snabba pa utbyggnaden av infrastruktur for el-laddning och andra hallbara drivmedel. (KS, GSN, PBN,
Uppsala parkering, Skolfastigheter, Uppsalahem, Arenor och fastigheter och Uppsala vatten och avfall)

Framja moijligheterna till stads- och byodling samt utreda forutsattningarna for en lokalt forankrad
livsmedelsforsorjning som bidrar till cirkulara floden och starker Uppsalas krisberedskap. (KS, PBN, GSN,
Uppsala vatten och avfall och Uppsalahem)

Motverka forluster av biologisk mangfald och skydda hotade arter genom sammanhangande livsmiljoer
for vaxter och djur. (KS, GSN, MHN, PBN, Arenor och fastigheter och Uppsalahem)

Utveckla arbetet for att sakerstalla god tillgang till natur och parker i staden och tatorter. (KS, GSN och
PBN)
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Tryggheten

Fokusmal 4. Uppsala ska bli tryggare med jamlika
livsvillkor

12



Fokusmal 4. Uppsala ska bli tryggare med jamlika livsvillkor

31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.

L%J Uppsala
kommun

Utveckla kommunens formaga att forebygga och bekampa ungdomsbrottslighet och kriminalitet. (alla namnder och bolag)

NYTT UPPDRAG: Forhindra att valfarden missbrukas genom att motverka alla former av arbetslivskriminalitet i kommunens
verksamheter och hos de leverantorer som anlitas av kommunen. (alla namnder och bolag)

Forebygg och bryt segregationen och stark den sociala sammanhallningen. (KS, AMN, GSN, IFN, KTN, OSN, PBN, SCN, UBN,
ALN, UHEM, SKOL, UKAF och UBF)

Skapa forutsattningar for fler prisrimliga bostader med lag boendekostnad. (KS, PBN, UHEM och UBF)
Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlanda. (alla namnder och bolag)

NYTT UPPDRAG: Starka kommunens tidiga insatser genom att utveckla familjecentralernas tillganglighet, kvalitet och
samlokalisering. (KS, SCN, UBN och AMN)

NYTT UPPDRAG: Utred hur ansvaret for barn och ungas fria tid ska organiseras inom kommunen for att 6ka tillgangen till
fritidsaktiviteter. (KS, KTN, IFN, UBN, SCN, AMN, OMN, UKAF och Skolfastigheter)

Kartlagga och utreda hur kommunen tillhandahaller och finansierar lokaler for olika delar av féreningslivet. (KS, KTN, IFN,
UBN, ALN, AMN, OSN och UKAF)

NYTT UPPDRAG: Forbattra styrning och kontroll av bidrag till foreningar och det fria kulturlivet. (KS, KTN, AMN, IFN, SCN,
ALN och OSN)

Starka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga och hantera 6kad psykisk ohalsa. (alla namnder och bolag)
Insatser mot droger i skolan och barn och ungas nara miljo ska starkas. (SCN, UBN, KTN, IFN och KS)

Forbattra trafiksakerheten for barn och unga vid forskolor, skolor och platser for idrotts-, kultur- och
fritidsverksamhet. (GSN, UBN, KS, SKOL, UKAF, KTN, IFN och PBN)

Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i syfte att starka samhallets motstandskraft.
(alla namnder och bolag)




Budget 2025

@ Uppsala
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Mél och budget
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med plan for 2026-2027

Yttrandeversion




 Omgang 2 - 2,9 miljoner kronor

Rekvirera medel utifran fordelningsprincip

Omraden

Utbildning och omvarldsbevakning

Effektivare arbetssatt
Motverka ofrivillig ensamhet

Uppsala
U kgr%mun

Uppsala

Datum; Diarienumemar
% ommun 20240975 ALM-2024 D357
Vind-och on—wgsﬁ:‘wanningen Mottagare

Informationshiey Utfirars ay Sldreomsgeg

HanclZzzsrs:
Iohan Eikman, Frigs Héigberg

Utlysning statsbidrag 2024, omg 2

Vifyller p& med medel under 2024, Ni fordelas medel liksom i vras ach fakty rerar efter
genomfénda ach uppfilids aktiviteter, Meg, len miste anvandas 2024 och far anvindas
férinsatser nom specifiles omriden, Nedan f; nner du viktig information om vad ni bér
tanka p& ngri véljer satsningar, emriden och férdeln; nEsprinciper, Totalt fardelas 25
miliener kronor,

Tank p3

O Syftetdratt utveckls éldreomsorgen med kva[ibetsh{ijande och/eller
Innovativa projelt

O Satsningar ska Vara utanfér ordinarie avtalade insatser

Utfdrare ansvarar sjdlva far ate forhalla sig till inks

[=Rv]

a Utbildningochomv&rldsbevakning
*  Till exempai forelasare, lokg 1, i kalunch, uikariek-:}stnader_. litteratur,
* Forslagps uthildning;: M, IBIC kopplat tif] genomfﬁrandeplaner,
bnandsk_vdd, evakuering, HLR mm.
o Effektivare arbetssstt
Till exempel @ifa;fg\;j‘gm(&, hilpmedel mm,
* Till exempel inkép eller ypi ldning,
O Motverks ofrwilligensamhet
*  Detkanvara satspin gar inom kultyr, utbildningar mm,

Fordelnj ngsprinciper och rekvirering

O Medlen fordelas Procentuellt utifrin apta) brukare/platser
2 Fordelning sker enbart till extema utfdrare
o Fakturering och Uppfalining senast 15 december

O du har Yeterligare frigor ellervill ha mer information zr gy vBlkommen st kontakta
Frida Hagberg,
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Upphandling av sabo
enligt LOU
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Pagaende arbete

* Uppstart av upphandlingsprojektet tillsammans med KLK
Upphandling och ekonomi.

* Framtagande av upphandlingsdokument/krav.

* Arbete med att ta fram en ersattningsmodell och villkor som
mojliggor for alla aktorer att fortsatt verka i kommunen med goda

forutsattningar.
* Landsbygd/tatort
« olika storlek pa boenden
Upprakning enligt OPI
Lang avtalstid



L%J Uppsala
kommun

Forutsattningar

Ramavtal enligt LOU med malsattning att fa med alla nuvarande
utforare.

Avrop utifran den enskildes val - bibehallen valfrihet for brukaren och
uppmuntran till verksamheter att ha olika inriktning.

Likvardiga krav som inom avtalen upphandlade enligt LOV idag med
vissa forandringar.

Lang avtalstid for att ge langsiktiga forutsattningar.



Nuvarande identifierade forandringar

« Utokad krav pa samarbete gallande praktikplatser
 Vissaforandringar for anpassning till kommunens miljopolicy

* Forandringar gallande ersattning for parboende

©

Uppsala
kommun
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Nuvarande ersattning vid parboende

Vid parboende i lagenhet, oavsett lagenhetens storlek och oavsett om
endast den ene eller bada personerna innehar bistandsbeslut, utgar

alltid 175 procent av ersattningen for ett varddygn och ar da ersattning
for bada personerna.

20



() kimmun
Forslag pa ny ersattning vid parboende

Vid parboende dar bada personerna innehar bistandsbeslut for sarskilt
boende utgar full ersattning for bada personerna. Vid parboende dar
endast den ene personen innehar beslut for sarskilt boende utgar full

ersattning fér den person som innehar bistandsbeslutet samt 25% for den
medboende.

| det fall den medboende erhaller ett gynnande bistandsbeslut om
hemtjanst okar ersattningen till 50% for den medboende gallande beslut

upp till 20 timmar per manad. Vid beslut 6verstigande 20 timmar 6kar
ersattningen till 75%.

Detta under forutsattning att hemtjanstinsatserna utfoérs av Vard- och
omsorgsboendets personal.



L%J Uppsala
kommun

Diskussionsfragor

« Valfardsteknik - hur tar vi hojd for ny utveckling inom digitaliseringen? Skapa
utrymme fér innovation och nya [6sningar? Svart att veta idag hur aldreomsorgen ser ut om
10 ar.

« Halso- och sjukvérd — finns nagot har som vi behover ta hansyn till?

 Administration - finns det krav som bedéms driva administration men som inte bidrar
till okad kvalitet/battre verksamhet?

* Krisberedskap — tankar kring kravstallning och forvantningar har? Finns onskemal om
forandringar?

« Okad trygghet och siakerhet — behévs andra forutsattningar eller krav?

« Nagot annat?



L%J Uppsala
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Diskussion hemtjanst

23



Tidplan

2024-11

2024-12/2025-01

2025-02/04

2026-01-01

L%J Uppsala
kommun

Beslut i aldrenamnden om uppsagning av
nuvarande LOV-avtal fr.o.m. 2025-01-01.

Remiss av framtaget upphandlingsdokument till
berdrda parter (utforare, intresseorganisationer,
fackliga organisationer)

Annonsering och genomforande av upphandling
enligt LOU.

Nya avtal trader i kraft.
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Dialog med nuvarande utforare
Bjuder in till dialog enskilt

Upphandlingsdokument kommer att skickas ut pa remiss till samtliga
nuvarande utforare samt intresseorganisationer under vintern

Utgar ifran nuvarande forfragningsunderlag och avtal inom LOV (2024)

https://www.uppsala.se/foretag-och-arbete/leverantor-och-utforare/utforare-i-uppsala-
kommun/bli-utforare-av-vard--och-omsorgsboende/

Medskick/forslag:

niklas.ericson-forslund@uppsala.se

martin.larsson@uppsala.se

johan.eikman@uppsala.se %



https://www.uppsala.se/foretag-och-arbete/leverantor-och-utforare/utforare-i-uppsala-kommun/bli-utforare-av-vard--och-omsorgsboende/
https://www.uppsala.se/foretag-och-arbete/leverantor-och-utforare/utforare-i-uppsala-kommun/bli-utforare-av-vard--och-omsorgsboende/
mailto:Niklas.ericson-forslund@uppsala.se
mailto:Martin.larsson@uppsala.se
mailto:johan.eikman@uppsala.se
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