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Valkomna!

Agenda 8 oktober 10-12
Kl. 10.00-10.50
*  Presentationsrunda och kort nulage

«  Stod till horselnedsatta i aldreforvaltningens
verksamheter

*  Budgetforutsattningar 2021
Paus

Kl. 11.00-12.00

«  Aldreférvaltningen informerar

*  Ansvar hemtjanst och hemsjukvard from 1
november

«  Overkapacitet sarskilt boende
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Presentationsrunda och kort

nulage
Alla
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Stod till horselnedsatta U
| aldreforvaltningens
verksamheter

Heléne Stenlund

Branschradet
2020-10-08
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Bakgrund

* 2019 utredning om dova och horselnedsattas behov
« Upprepade signaler fran intresseforeningarna
 Uppmarksammats av lokala medier

e Beslutialdrenamnden 17 december 2019
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Rapportens malgrupper

e Barndomsdova
 \uxendova

e Horselnedsatta
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Mal och styrning

* Nationella aldrepolitiken
« Aldrevanlig kommun

« Uppsala kommuns kommunikationspolicy
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Ansvarsfordelning region-kommun

* Region Uppsala - utredning, behandling, utprovning av
horhjalpmedel, tolktjanst, halso- och sjukvard

* Uppsala kommun - det dagliga livets aktiviteter, forebyggande.
Handlar inte om halso- och sjukvard



Horselombud

e Beslut 2014 om horselombud

* Behov hos brukaren kraver ett horselombud med kunskap inom
omradet

* Utbildning och kompetensutveckling

©
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Beslut om horselombud december 2019;

* Ytterligare tydliggora horselombudens ansvarsomrade och uppdrag

* Organisera regelbunden kompetensutveckling och natverk for
horselombuden
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) uoesat,
Utbildning av horselombud

« Startari november. Ett tillfalle, ca 3 timmar. Fler datum kommer.
Syn- och horselinstruktor och audionom fran Horcentralen haller i
utbildningen tillsammans med aldreombudsmannen

 Fortsatt stod och arlig uppdatering kommer erbjudas via syn- och
horselinstruktor
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Beslut om horslingor:

* Tydliggora ansvarsfordelningen vad galler
kostnader och regelbundna kontroller av
horslingor

« Skapa rutin for regelbunden 6versyn av horslingor ' T
e Skapa anvandarinstruktion om hur man anvander

. . Denna lokal &r utrustad
h orsS l IN go I med teleslinga. Satt

hérapparaten i T-lage.




Krav pa verksamheterna

* Namngivna horselombud och deras mailadresser senast 16 oktober
till helene.stenlund@uppsala.se

* Brev om detta har skickats till verksamhetschefer 18 september

 Fragor, kontakta Heléne 018-727 12 39 eller via e-post.
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Budgetforutsattningar 2021

Ekonomi, aldreforvaltningen
8 oktober 2020



Budgetforutsattningar 2021 g Romsa,
* | budgetpropositionen for 2021 tas for aldreomsorgen bl.a. nedan upp:
- Permanent statsbidrag om 4 miljarder kronor per ar till kommuner/regioner,

- Utokat omsorgslyft med 1,7 miljarder kronor per ar till kommuner/regioner.

- Investeringsstod till aldrebostader 2021 - 2023.

= Kommunens mal och budgetprocess for 2021 pagar i detta nu inkluderande:

- Faststallande av budgetramar per namnd (inklusive riktade statsbidrag),
- Faststallande av nya taxor och avgifter mot brukare/patienter for alla omraden,

- Faststallande av investeringsplaner.

= Aldrendmnden har for forsta gdngen prognosticerat ett dverskott for 2020 vilket gor att
battre ekonomiska forutsattningar finns vid ingangen av 2021 an tidigare ar.
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Aldreforvaltningen
informerar

Caroline Hoffstedt, aldrenamndens ordforande

Carina Juhlin, forvaltningsdirektor
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Statsbidrag 2020

Christina Gustafsson



Satsningar 2020

« Aktivitetspaket med artister och vardinneskap sep-dec 2020

* +ev.inkop for att mojliggora utevistelse sa lange som maijligt

Cyklar — inkop oktober 2020

* Encykel for alla boenden som vill ha en egen cykel, aven extern regi

Hitta ensamma aldre i hemmet- klart 2020-12-31

* Projekt egen regi hemvard. Presentation 2021

Volontarsamordning, samordnade inom AVK klart 2020-12-31
* Projekt presentation 2021

IT-utbildning for aktivitetsombud/kulturombud- klart 2020-21-31

* Foralla utforares ombud. Vi aterkommer om organisation kring detta.
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Enheten for
kompetensutveckling

- Omsorgs - och aldreforvaltningen

Carina Ahlstedt

Enhetschef for kompetensutveckling

201008
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Utbildningar/ larande som sker i vara verksamheter

Hogskoleniva
Verksamhetsférlagdutbildning, VFU
> Sjukskoterskeprogrammen
> Fysioterapeutprogram

» Socionomprogram
>

Arbetsterapeutprogram - pa
gang

Lakarprogram

A\

» Farmaceutiska programmet

Gymnasieniva

Arbetsplatsforlagdutbildning, APL.
Ldrande i arbetslivet, LIA

» Omvardnadsprogram motsvarande

» Vuxenutbildning ( Arbetsforvaltning)

Vard och omsorgs college

https://www.vo-college.se

Huvuduppdrag i dagliga arbetet: huvudhandledare, kliniska adjunkter, koordinator av utbildningsplatser i verksamheter
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https://www.vo-college.se/

Stod for verksamhetsforlagd utbildning g poea
- handledare och studenter

Stod for sjukskoterskehandledare och studenter
Huvudhandledare;

Hanna Cuevas, Cathrine Eriksson, Tina Lantz

Kliniska adjunkter UU;

Rita Baumgartner ,Lena Hedlund

kommun

Stod for fysioterapeuthandledare och studenter
Huvudhandledare: Emma Lundberg

Klinisk adjunkt: Marie Sandstrom

APL/VFU/LIA samordnare Mara Edling

Overgripande stod forskning- utveckling

Kliniska lektor
Cecilia Arving , sjukskoterska,
Lektor under rekrytering, Fysioterapeut

Uppstart Arbetsterapeutprogrammet
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Insatser Samhallsvinster

Arbetsmotivation

Mal

Positiv bild gy
arbetsgiva re/arbetsplats
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Aldreomsorgslyftet

Carina Ahlstedt
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Ansvar hemtjanst och
hemsjukvard samt joursjukvard

pa SABO from 1 november
Jesper Kyrk
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Ansvar hemtjanst och hemsjukvard samt
joursjukvard pa SABO from 1 november

« Bakgrunden forlaggande fran datainspektionen
 Ansvaret 6vergar den 1 november kl 00:01
* Mojlighet att fasa ut Siebel tom sista mars 2021

« Utforarmote genomfors fredag 9 oktober
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Overkapacitet sarskilt

boende
Jesper Kyrk



Overkapacitet sarskilt boende

| nulaget ca 200 tomplatser
Tathetsschema ar en grund av anbudet

Det ar en grundbemanning som utforaren sjalva har bestamt och
bedomt vara rimlig i forhallande till antalet platser man har.

Grundforutsattningen ar att forhallandet personal kontra antal
brukare ska alltid sta i relation.

Enligt gallande forfragningsunderlag ska minskar i tathetsschema
forankras hos aldreforvaltningen innan forandringar genomfors
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Vad ska forankras och varfor

Hur de tomma platserna ar fordelade mellan avdelningarna.

Hur forandringen i bemanningen ser ut (hur bemanningen pa
respektive avdelning forandras vad galler antal personal samt under
vilka tider)

Datum nar forandringen i bemanningen trader i kraft.

Neddragningen av personal ska bedomas vara for en langre tid, inte
fran en dag till en annan.

Aldreférvaltningen som bestéllare behover insyn i personaltathet i
relation till antalet brukare redovisat per avdelning.






