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Syfte

Sakerstalla processen for delegeringsforfarandet och tydliggéra nar och hur en
overlatelse av hélso- och sjukvardsuppgift till vard- och omsorgspersonal far och ska
genomfdras for att uppna god och saker vard.

Omfattning

Rutinen bygger pa Halso- och sjukvardsavdelningens riskbedomning for att sakerstalla
en saker lakemedelshantering, och galler for de verksamheter dér vard- och
omsorgsforvaltningen har ett halso- och sjukvardsansvar.

Definitioner

Delegering Delegering betyder att behorig halso-och sjukvardspersonal ger
nagon annan personal ratt att utfora en arbetsuppgift som den
annars inte far gora. (Socialstyrelsen)

Delegat En person som tar emot en delegerad arbetsuppgift fran
behorig vardpersonal, exempelvis en underskoterska som utfor
en specifik uppgift inom sitt kompetensomrade.

Ordinator Person behorig att ordinera halso- och sjukvardsatgard
(Socialstyrelsens termbank)

Ordination Beslut av behdrig halso- och sjukvardspersonal som &r avsett
att paverka en patients halsotillstand genom en hélso- och
sjukvardsatgard (Socialstyrelsens termbank)

Instruktion En beskrivning pa hur en uppgift ska utféras utifran patientens
behov och forutsattningar.

Genomforande
Ansvar

Enligt Patientsakerhetslagen (2010:659) far den som tillhér halso- och
sjukvardspersonalen endast delegera en arbetsuppgift till nagon annan néar det ar
forenligt med kravet pa en god och saker vard.

For varje halso- och sjukvardsuppgift som delegeras ska erforderlig utbildning bade
teoretiskt och praktiskt tillhandahallas den som ska ta emot en delegering (delegaten).
Den som ska delegera en hélso- och sjukvardsuppgift ska sjalv ha kunskap och
kompetens for att kunna utfora uppgiften. Vidare ska som ska delegaten ha den
kunskap och kompetens som kravs for att kunna utfora den delegerade uppgiften pa
ett korrekt och patientsakert satt, samt ha kunskap om de risker som ar forenade med

uppgiften.

Forutsattningarna for sakra delegeringar ar att legitimerad personal, verksamhetschefer
och vard- och omsorgspersonal samarbetar vid delegeringsforfarandet samt vid

uppfoljning av delegering.
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Vardgivaren
Ansvarar for att fordela ansvaret for nedanstaende, att:

e haettledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete enligt Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

o risker med delegering i verksamheten analyseras
e resultatet av riskanalysen ligger till grund for rutiner som tas fram
o faststalla rutiner for i vilka situationer och under vilka forutsattningar som

det ar forenligt med en god och saker vard att delegera lakemedelshantering i
verksamheten

o faststalla rutiner for vilken kunskap och kompetens som kravs av den som
genom beslut om delegering far hantera lakemedel

e besluten om delegering i verksamheten foljs upp minst en gang per ar
e delegeringsbeslut som inte langre ar forenliga med en god och séker vard
aterkallas

Medicinskt ansvarig sjukskoterska - MAS och medicinskt ansvarig for
rehabilitering - MAR

Ansvarar for att:

e detfinns andamalsenliga och vl fungerande rutiner for ladkemedelshantering
e ansvarar for att beslut om delegering ar forenliga med patientsakerheten
e riskbedomningar utfors pa 6vergripande niva

Kan aterkalla ett delegeringsbeslut om utférandet av en delegerad arbetsuppgift anses
vara en risk for patientsakerheten.

Verksamhetschef for enhet/ motsvarande
Verksamhetschefen ansvarar for att:

e hakannedom om gallande rutiner

e personalen har kdannedom om och foljer gallande rutiner

e strdva efter kontinuitet for vard- och omsorgspersonal med patientspecifik delegering
e meddela sjukskoterska i god tid nar ny personal ar redo for delegering

e hakannedom om vilken personal som har delegering och planera samt
organisera sin enhet sa att det finns personal med delegering i tjanst

e detfinns personal med tillracklig kompetens (for att kunna utfora delegerade
arbetsuppgifter)

e tillse att personal deltar pa de utbildningar som kravs infor delegering

e informera och samverka med verksamhetschef HS vid oférutsedd personalbrist
som medfor att det inte finns tillrackligt med personal som kan utfora de
delegerade halso- och sjukvardsuppgifterna
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Verksamhetschef for hilso- och sjukvard (HS) enligt 4kap §2 Halso- och
sjukvardslagen

Ansvarar for att:

e hakannedom om gallande rutiner
o legitimerad personal har kannedom om och foljer gallande rutiner
e riskbedomningar utfors i verksamheten

e planeraoch organisera sin enhet sa att det finns tillrackligt antal legitimerad
personal for att utféra halso- och sjukvardsuppgifter och for att de ska kunna
utfarda sakra delegeringar

o samverka med verksamhetschef for enhet nar denne har oférutsedd
personalbrist som medfor att det inte finns tillrackligt med personal som kan
utfora de delegerade vardatgarderna

Legitimerad personal

Legitimerad personal ansvarar for att delegeringar ar forenliga med en god och saker
vard. Den som ska delegera en halso- och sjukvardsuppgift ska sjalv ha kunskap och
kompetens for uppgiften och vara medveten om de risker som uppgiften innebar.

Delegering kan endast ske inom den verksamhet dar legitimerad personal har ett
patientansvar.

Den legitimerade som delegerar en uppgift ansvarar for att:

e hakannedom om och folja gallande rutiner
e tillhandahalla utbildning, praktiska instruktioner och information

e bedoma om delegaten har tillracklig kunskap och kompetens for att kunna
utfora uppgiften pa ett patientsakert satt och vara medveten om de risker
uppgiften innebar

e kontinuerligt bevaka utférandet och folja upp vid fornyelse av delegeringen

e vid bristeri utférandet av delegerad héalso- och sjukvardsuppgift vidta atgarder
i samrad med berord chef

e omedelbart aterta ett delegeringsbeslut om det finns risk for
patientsakerheten eller att delegaten saknar formaga att utféra uppgiften pa
ett patientsakert satt

e alladelegerade hélso- och sjukvardsatgarder har en aktuell behandlingsplan

Vard- och omsorgspersonal som tar emot en delegering (delegat)

Vard- och omsorgspersonal som tar emot en delegerad arbetsuppgift raknas som
halso- och sjukvardspersonal vid utférande av den delegerade arbetsuppgiften. Detta
innebar att de ska utfora sitt arbete i verensstammelse med vetenskap och beprovad
erfarenhet och att de sjalva ansvarar for att:

e arbetsuppgiften utfors pa ett korrekt satt

e kontakta legitimerad personal om osakerhet rader vid utférandet av uppgiften.
Delegaten ansvarar for att sjalv upplysa om sin férmaga att utféra uppgiften.
Delegering far inte goras om berord inte anser sig klara av att utfora uppgiften
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e omedelbart kontakta tjanstgorande sjukskoterska, arbetsterapeut eller
fysioterapeut/sjukgymnast vid uppmarksammade fel och brister, och
rapportera avvikelse enligt rutin

e kontakta ansvarig eller tjanstgorande sjukskoterska, arbetsterapeut eller
fysioterapeut/sjukgymnast vid forandringar i patientens halsotillstand

e dokumentera enligt forfattningar for halso- och sjukvarden som kravs for
uppgiften, till exempel att signera utford halso- och sjukvardsuppgift

e meddela berord legitimerad personal minst 1 manad innan
delegeringsbeslutet (datum) l6per ut

e genomfora de utbildningar som kravs infor delegering

Den som tagit emot en delegering kan inte delegera uppgiften vidare till annan person
och bar sjalv ansvaret for utforandet av uppgiften

Delegering 6ver verksamhets- och vardgivargrans

Det finns inte nagot juridiskt hinder mot att den som delegerar och den som tar emot
delegeringen arbetar i olika organisationer eller verksamheter. Men det forutsatter att
det finns ett samarbete pa verksamhetsniva och att verksamheterna ar 6verens om
delegeringen.

Om lakemedelshantering delegeras fran personal hos en vardgivare till personalien
annan verksamhet som ocksa ar en vardgivare, behover bada verksamheterna ta
hansyn till de bestammelser om delegering som géller for vardgivare.

Delegering daglig verksamhet/dagverksamhet for dldre

Den legitimerade personalen som har ansvar for patientens halso- och sjukvard sett
over dygnet ansvarar aven for att vid behov delegera till personal vid daglig
verksamhet och dagverksamhet. Se rutin Hdlso- och sjukvdrdsansvar inom
dagverksamhet och daglig verksamhet.

Patientspecifika delegeringar

| samband med ett specifikt delegeringsbeslut (namngiven patient) ska en individuell
riskbedomning goras for varje patient. Riskbedomningen ska ta hansyn till
arbetsuppgiftens svarighetsgrad i relation till specifika omstandigheter hos den
individuella patienten som kan paverka hur avancerad arbetsuppgiften ar att utféra
samt hur ofta en uppgift ska utforas. Vilka halso- och sjukvardsuppgifter som kraver
specifika delegeringsbeslut framgar av blankett Hdlso- och sjukvardsuppgifter som far
delegeras av sjukskéterska respektive blankett Hélso- och sjukvardsuppgifter som far
delegeras av fysioterapeut/sjukgymnast och arbetsterapeut.

| ett patientbundet delegeringsbeslut ska det framga vilken personal som far utfra
uppgiften hos namngiven patient. Detta delegerasi Lifecare delegeringsmodul
alternativt pa blankett delegeringsunderlag i kvalitetsledningssystemet (KLS).
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Ordination

Ordinationen ska dokumenteras i aktuell plan. Ordination med delegering ska ske nar
det finns sarskilda risker och/eller nar specifik fardighet, kunskap eller kompetens kravs
for att utfora arbetsuppgiften. Ordination med delegering atfoljs av en instruktion som
klargor vad som ska goras, vem som ska gora det, ndr och hur det ska goras.

Ordination utan delegering kan ske nar det ar en okomplicerad arbetsuppgift som inte
innebar sarskild risk eller kraver specifika fardigheter. En ordination nar den inte ar
delegerad, ar en anvisning till hela arbetsgruppen och en arbetsuppgift enligt halso-
och sjukvard.

Instruktion

Instruktion @r en beskrivning av sjalva tillvagagangssattet for en arbetsuppgift.
Instruktionen ska finnas dokumenterad i aktuell behandlingsplan och 6verlamnas/
delas till den vard- och omsorgspersonal som ska utfora atgarden enligt instruktion i ett
sa kallat HSL-uppdrag. Instruktionen ska infogas i brukarens genomférandeplan.

Riskbedomning

Riskanalys kan @ven behova goras i en specifik verksamhet eller kring en specifik
uppgift i en verksamhet. Atgirderna kan da ofta handla om arbetssitt, procedurer och
den lokala utrustningen. Riskanalyser ska utforas fortlopande.

Riskanalyser kan behova genomfdras innan forandringar av verksamheten eller infor
forandringar av personalens sammansattning och innan nya arbetssatt borjar tillampas.
Det finns risker i alla moment i lakemedelshanteringen och de beror ocksa pa hur
verksamheten &r organiserad och personalens kunskap och kompetens. Risker kan ocksa
forandras over tid och behover darfor identifieras, analyseras och hanteras fortlopande.

Riskbedomning av komplexa arbetsuppgifter

Vid komplexa arbetsuppgifter, dar patientsakerheten inte kan sakerstallas av enbart
legitimerad personal ska en riskbedomning genomforas i teamet infor delegering. Se
blankett Riskbedémning komplexa hélso- och sjukvdrdsinsatser.

Vilka hélso- och sjukvardsuppgifter far delegeras?

For information om vilka halso- och sjukvardsuppgifter som far delegeras eller inte av
legitimerad personal, samt nar riskbedomning kravs infor en delegering hanvisas till
blankett Hélso- och sjukvdrdsuppgifter som far delegeras av sjukskéterska. Dar framgar
ocksa under vilka forutsattningar delegering far ske, samt vilken kompetens som kravs.

For halso- och sjukvardsuppgifter som delegeras av arbetsterapeut/ fysioterapeut/
sjukgymnast hanvisas till blankett Hdlso- och sjukvardsuppgifter som far delegeras av
fysioterapeut/sjukgymnast och arbetsterapeut.

For halso- och sjukvardsinsatser som inte namns i ovanstaende dokument eller vid
fragor gallande delegeringsbara uppgifter kontaktas MAS eller MAR.

Vid utférandet av specifika delegerade halso- och sjukvardsuppgifter, hanvisas till
Vardhandboken om inte andra instruktioner eller rutiner finns.
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Delegeringsbeslut

Ett delegeringsbeslut ska vara skriftligt och ange:
o vilken eller vilka uppgifter som ska delegeras
o forvilken verksamhet beslutet galler
e vem som delegerat uppgiften
e tillvem uppgiften delegerats
e nardelegeringsbeslutet ska foljas upp
e beslutets giltighetstid som ska vara tidsbegransat (som langst 1 ar)
e datum da beslutet fattades

Delegeringsbeslutet ar personligt och kan inte 6verlatas. Det ska signerasi Lifecare
verksamhetssystem, alternativt signeras pa avsedd blankett for privata utférare som
inte har Lifecare.

Om delegering sker pa blankett ska legitimerad personal behalla originalet som ska
bevarasi 3 ar fran den tid da delegeringen upphor.

Kopia av delegeringsbeslutet ges till den som mottar delegeringen och till
verksamhetschef fér omradet/enheten.

Uppfoljning av delegeringsbeslut

e uppfoljning och omprévning ska ske kontinuerligt samt minst arligen, vilket
ska dokumenteras. Dokumentationen ska bevaras 3 ar efter att
delegeringsbeslutet upphort att galla. Om delegering sker i
verksamhetssystemets delegeringsmodul, bevaras och arkiveras handlingarna
dar. Om delegering sker pa pappersblankett, ska handlingarna bevaras pa
enheten

e antalet delegeringar ska inte vara fler an att legitimerad personal har méjlighet
att folja upp dem

e delegaten ska fortlopande fa information och handledning om sadant som &r
av betydelse for utforandet

e iuppfoljningen skainga att kontrollera att delegatens kunskaper ar aktuella.

Delegeringsbeslut upphor att galla nar:

e datum for delegering har passerats

e delegaten lamnar sin tjanst

e legitimerad personal bedomer att omstandigheterna pakallar det
e MAS eller MAR bedomer att omstandigheterna pakallar det

Fornyelse av delegeringsbeslut

Nar legitimerad personal som delegerat arbetsuppgifter avslutar sin tjanst ansvarar
eftertradaren for att fornya delegeringarna nar dess giltighetstid [Oper ut.
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Aterkallande av delegeringsbeslut

e Ett delegeringsbeslut ska omedelbart aterkallas, om beslutet inte ldngre ar
forenligt med en god och saker vard

e Densom farvetskap om brister i utférandet ska omgaende informera
patientansvarig legitimerad

e Densom aransvarig for delegeringsbeslutet ska sa snart denna far vetskap om
brister i utforandet kontakta mottagaren samt berérd chef

e Beslut om aterkallelse av delegeringsbeslut ska dokumenteras i Lifecares
delegeringsmodul, alternativt signeras pa avsedd blankett for privata utforare
som inte har Lifecare. Dokumentationen ska bevarasi 3 ar efter att
delegeringsbeslutet upphort att gélla.

e Vid aterkallelse i Lifecares delegeringsmodul valjs orsak till att delegeringen
aterkallas

e MAS eller MAR ska meddelas om beslut gallande aterkallelse av delegering

Delegeringsprocessen for likemedelshantering och insulin

For att fa iordningstalla, administrera och 6verlamna lakemedel ska en person
antingen ha behdrighet eller ha fatt en delegering enligt reglerna i HSLF-FS 2017:37.
Nagon mojlighet att genom handréckning eller annat liknande forfarande fa ratt att
utfora de reglerade uppgifterna finns inte.

Delegeringsprocessens alla steg dr nodvandiga for att uppna optimala forutséttningar
for en saker delegering av lakemedelshantering. | processen involveras, forutom
delegerande sjukskoterska, dven anstallande chef och omvardnadspersonal.

Delegeringsprocessen

Introduktion

Webbutbildning med kunskapstest

Anmaler till utbildning hos sjukskoterska

Utbildning, praktik och kunskapskontroll av sjukskoterska
Delegering

Uppfdljning av delegering

No s~ w DN

Fornyelse av delegering

1. Introduktion av nyanstalld personal
Anstallande verksamhetschef ansvarar for introduktion pa arbetsplatsen.

Personal som saknar utbildning och tidigare varderfarenhet kan inte delegerasi
lakemedelshantering endast efter nagon dags introduktion. For dessa medarbetare
behovs en plan som upprattas av anstallande verksamhetschef tillsammans med den
nyanstallde och vid behov efter samrad med sjukskoterska.

Under introduktionen anvands checklista vid introduktion infor [dkemedelsdelegering
dar det noteras vilka omraden inom lakemedelshanteringen som medarbetaren har
setti verksamheten. Detta som en forberedelse infor eventuell delegering. Som ett
stod under introduktion och infor delegering finns instruktionshdfte
ldkemedelshantering, som med fordel kan anvandas kontinuerligt.
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2. Webbutbildning lakemedelshantering samt diabetes - och insulindelegering

Ldkemedelshantering

Webbutbildning i lakemedelshantering ska genomforas av all nyanstalld vard- och
omsorgspersonal infor delegering av lakemedelshantering oavsett tidigare
vardutbildning och varderfarenhet.

Verksamhetschef ska tillsammans med den nyanstallde planera in tid for
genomfdrandet av webbutbildningen. Webbutbildningen sker via Larportalen med en
kunskapskontroll efter slutford utbildning. Nar det galler externa utforare sker
webbutbildningen med kunskapskontroll via Utférarwebben.

Under pagaende webbutbildning ska verksamhetschef tillse att det ar ratt person som
utfor utbildningen och att den sker under 6verseende av person som verksamhetschef
utsett. Det innebar att utbildningen ska ske pa arbetsplatsen. For att vara aktuell for
delegering av lakemedelshantering sa ska resultat fran kunskapskontrollen efter
lakemedelsutbildningen vara minst 90 %.

Kursintyg och resultat pa kunskapskontrollen skrivs ut efter genomgangen utbildning
och ska visas upp for den sjukskoterska som ansvarar for delegeringen.

Vid underkanda resultat upprepas webbutbildning med tillhrande kunskapskontroll.
Vid fortsatt underkant resultat bedomer delegerande sjukskoterska vilka atgéarder som
behdver vidtas. En gemensam handlingsplan upprattas av verksamhetschef och
sjukskoterska.

Insulindelegering

Webbutbildning i diabetes- och insulindelegering ska genomféras av all vard- och
omsorgspersonal infor delegering av insulinadministration. | forsta hand ar
underskoterskor aktuella for delegering av insulin. Tillfalliga vikarier ska inte erhalla
delegering for insulinadministration. Avsteg fran krav pa utbildningsniva tasi dialog
med MAS.

Forutsattningar for att delegera insulinbehandling &r att patienten ar stabil i sin
behandling och sitt halsotillstand samt att mottagaren av delegeringen har god
kunskap om personen, sjukdomen diabetes och risker vid behandling med insulin och
ett forandrat halsotillstand.

Webbutbildningen diabetes- och insulindelegering genomférs pa samma satt via
Larportalen som vid webbutbildningen [dkemedelshantering (Utférarwebben for
extern regi).

For att vara aktuell for delegering ska resultat fran kunskapskontrollen efter
webbutbildningen diabetes- och insulindelegering vara 100 %.

Kursintyg och resultat pa kunskapskontrollen skrivs ut efter genomgangen utbildning
och ska visas upp for den sjukskoterska som ansvarar for delegeringen.

Vid underkanda resultat upprepas webbutbildning med tillh6rande kunskapskontroll.
Vid fortsatt underkant resultat bedomer delegerande sjukskoterska vilka atgéarder som
behover vidtas. En gemensam handlingsplan upprattas av verksamhetschef och
sjukskoterska.
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3. Verksamhetschef anmailer till utbildning hos sjukskoterska

Efter introduktion och webbutbildning samt kunskapstest med godkant resultat
anmaler verksamhetschefen medarbetaren till delegerande sjukskoterska for
utbildning, praktik och kunskapskontroll.

4. Utbildning, kunskapskontroll och praktik med sjukskoterska

Infor delegering av lakemedelshantering anvands blankett Checklista delegering av
lékemedelshantering. Efter genomgang av alla punkter ska delegaten gora ett mindre
kunskapstest for lakemedelshantering, enligt blankett Kunskapstest
ldkemedelshantering och delegering.

Infor delegering av insulingivning anvands blankett Checklista delegering av insulin.
Efter genomgdng av alla punkter ska delegaten gora ett mindre kunskapstest for
insulingivning, se blankett Kunskapstest vid delegering av insulingivning.

Felaktiga svar pd kunskapstest ska diskuteras for att bedoma om det ar en missuppfattning
eller en faktisk kunskapsbrist. Vid godkant resultat sker efterféljande praktiska utbildningar
enligt blankett Hdlso- och sjukvardsuppgifter som far delegeras av sjukskéterska.

5. Delegering

Delegerande sjukskoterska bedomer efter kunskapstest och praktiska
traningsmoment om medarbetaren har tillracklig kunskap och kompetens for den
uppgift som ska delegeras. Om det anses vara forenligt med god patientsakerhet,
utfardar sjukskoterskan delegeringsbeslut inom dennes ansvarsomrade.

6. Uppfoljning av delegering

Uppfoljning av delegering av lakemedelshantering ska ske efter 3 manader, darefter
minst arligen samt kontinuerligt bevaka utférandet. Vid uppfoljning anvands blankett
Uppfdljning av ldkemedelshantering. Den i blanketten dokumenterade uppféljningen
ska sparasi 3 ar efter att delegeringen har upphort.

Uppfoljningen bor innehalla féljande moment:
Samtal/avstamning med anstallande verksamhetschef.

Samtal delegaten elleri grupp.
Eventuella avvikelser eller svarigheter diskuteras med delegaten.

> W N

Fragestallningen om delegaten kédnner sig trygg i uppgiften och om det finns
fragor kring utférandet.

7. Fornyelse av delegering

Infor arlig fornyelse av delegering ska webbutbildning och kunskapstest goras. Samma
krav som infor delegering med 90% pa kunskapstestet lakemedelshantering och 100%
diabetes- och insulindelegering. Nar legitimerad personal som delegerat
arbetsuppgifter avslutar sin tjanst ansvarar eftertradaren for att fornya delegeringarna
nar dess giltighetstid l6per ut.
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Lakemedelsautomat

For att fa hantera lakemedelsautomater kravs delegering i lakemedelshantering.

Delegeringsprocess ovriga hilso- och sjukvardsuppgifter

1. Introduktion.

2. Behov av delegering uppmarksammas av verksamhetschef eller av
patientansvarig legitimerad personal.

3. Erforderlig utbildning med praktik enligt blankett Hdlso- och sjukvdrdsuppgifter
som fdr delegeras av sjukskéterska respektive blankett Hdlso- och
sjukvdrdsuppagifter som fdr delegeras av fysioterapeut/sjukgymnast och
arbetsterapeut, samt befintliga rutiner beroende pa uppgift som ska delegeras.

4. Legitimerad personal bedomer om delegaten har den kunskap och kompetens
som kravs for ett patientsakert utforande och delegerar enligt rutin.

5. Kontinuerlig uppfoljning av delegering, samt minst arligen. Uppfoljningen ska
dokumenteras och sparasi 3 ar efter att delegeringen har upphort. Om
dokumentation av delegeringsbeslut sker i verksamhetssystemets
delegeringsmodul, sparas informationen dar. Om delegeringsbeslut sker pa
pappersblankett ska den bevaras pa enheten.

Delegering arbetsterapeut och fysioterapeut/sjukgymnast

Delegering av halso- och sjukvardsuppgifter innebar att de arbetsuppgifter som ingari
en legitimerad arbetsterapeuts eller fysioterapeuts/sjukgymnasts yrkesomrade far
endast 6verlatas genom delegering till vard- och omsorgspersonal som har tillracklig
kunskap och kompetens.

Delegering far inte ske om patientens hélsotillstand ar sa skiftande att kontinuerlig
bedomning kravs vid varje tillfalle arbetsuppgiften utfors.

Forinformation gallande vilka uppgifter som ska delegeras respektive de uppgifter
som kan delegeras, se blankett Hdlso- och sjukvdrdsuppgifter som far delegeras av
fysioterapeut/sjukgymnast och arbetsterapeut. Observera sarskilda instruktioner
gallande behandling med tippbrada och TENS. MAR ska kontaktas vid fragor géllande
eventuella avsteg fran vilka uppgifter som ska delegeras.

Infor delegering ska blankett Checklista - delegering fran arbetsterapeut och
fysioterapeut/sjukgymnast gas igenom.

Driftstopp

Rutin driftstopp ska foljas. | verksamheter som anvander Lifecare delegeringsmodul ska
verksamhetschef sakerstalla att delegeringsoversikt for delegerad personal finns utskriven.

Verksamheter som inte anvander Lifecare delegeringsmodul

| de verksamheter dar Lifecare delegeringsmodul ej anvands, ska blankett
Delegeringsoversikt - HSL generell eller Delegeringséversikt - HSL patientspecifik anvandas.

Blanketten fungerar som en dversikt av alla delegeringar pa enheten for
verksamhetschefens kannedom och planering.
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Relaterade dokument

Externt

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ordination och hantering av

lakemedel i halso- och sjukvard HSLF-FS 2017:37
Halso- och sjukvardslagen (2017:30) HSL

Hélso- och sjukvardsférordning (2017:80)
Patientsakerhetslag (2010:659) PSL
Patientsakerhetsforordning (2010: 1369)

Socialstyrelsens foreskrifter och allm@nna rdd om ledningssystem for systematiskt

kvalitetsarbete (SOSFS 2011 :9)

Internt
Rutiner

VOFKLS-2500542

VOFKLS-2500676

Checklistor

VOFKLS-2500222
VOFKLS-2500220
VOFKLS-2500382

VOFKLS-2500383

VOFKLS-2500384

Delegeringsbeslut
VOFKLS-2500376
VOFKLS-2500378
VOFKLS-2500379
VOFKLS-2500380

Delegeringsoversikt
VOFKLS-2500381
VOFKLS-2500377

Rutin for Halso- och sjukvardsansvarinom
dagverksamhet och daglig verksamhet

Evondos Lakemedelsautomat

Checklista - Administrering av insulin
Checklista - Administrering av lakemedel

Checklista - Delegering fran arbetsterapeut och
fysioterapeut/sjukgymnast

Checklista for sjukskoterska infor delegering av
lakemedelshantering

Checklista infor delegering av insulin

Delegeringsbeslut - HSL generell
Delegeringsbeslut - HSL patientspecifik
Delegeringsbeslut - Rehab
Delegeringsbeslut - Tippbrada

Delegeringsoversikt — HSL generell

Delegeringsoversikt - HSL patientspecifik
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Ovriga stodjande dokument

VOFKLS-2500386

VOFKLS-2500387

VOFKLS-2500385
VOFKLS-2400020
VOFKLS-2500388
VOFKLS-2500389
VOFKLS-2600029
VOFKLS-2600030
VOFKLS-2600031

Halso- och sjukvardsuppgifter som far delegeras av
sjukskoterska

Halso- och sjukvardsuppgifter som far delegeras av
fysioterapeut/sjukgymnast och arbetsterapeut

Anvisade delegerade arbetsuppgifter HSL - assistans
Riskbedomning komplexa hélso- och sjukvardsinsatser
Kunskapstest ldkemedelshantering och delegering
Kunskapstest delegering av insulingivning

Checklista for medarbetare infor lakemedelsdelegering
Instruktionshafte lakemedelshantering

Uppfoljning av lakemedelsdelegering

Information om rutinbeskrivningen

Ers RU523, nya dokid nr

Revidering av rutin efter Socialstyrelsens uppdaterade foreskrifter gallande allmanna
rad om ordination och hantering av lakemedel i halso- och sjukvard HSLF-FS 2017:37.

Fortydligande av delegeringsprocessen. Revidering av relaterade blanketter &
stodmaterial. Fortydligande av uppfoljning.

Lagt till VOFKLS-2600029, VOFKLS-2600030, VOFKLS-2600031
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