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Riktlinje

Vagledning

Géller for enhet

Skyddsatgarder

Inledning

Varje medborgare ar enligt Regeringsformen grundlagsskyddad mot frihetsberévande
och andra frihetsinskrankningar, vilket innebar att det inte ar tillatet att vidta atgarder
mot nagons vilja eller beréva den enskildes rorelsefrihet.

Undantag kan endast forskrivas i lag, sdsom:

e lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),

e lag(1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)
e lag(1991:1129) om rattspsykiatrisk vard (LRV)

e lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard (LPT)

e smittskyddslagen (2004:168 SmL)

Skyddet kan ocksa i undantagsfall havas genom bestimmelsen om nodratt
(24 kap. 4 § BrB) vilket innebar att man handlar i nod for att avvarja fara for liv och
halsa.

Syfte

Syftet med rutinen ar att faststalla ett enhetligt arbetssatt géllande skyddsatgarder,
som bygger pa respekt for den enskildes sjalvbestammande och integritet.

Omfattning

Verksamheter inom vard- och omsorgsforvaltningen, egen regi.
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Defenitioner

Definition

Beskrivning

Atgard for att skydda den enskilde frén att skada sig sjalv eller andra.

Skyddsatgard Atgarden far inte upplevas som tvang eller frihetsberévande.
Samtycke fran patienten ska inhamtas.
Tvangsitgard Atgard som vidtas mot den enskildes vilja. Regleras av

tvangslagstiftning.

Begransningsatgard

Atgard som syftar till att begransa den enskilde, mot dennes vilja.
Likstalls med tvangsatgard.

Frihetsberova

Att mot nagons vilja berdva eller inskréanka den enskildes
rorelsefrihet.

Ansvar

Verksamhetschef SoL/LSS

Ansvarar for att:

rutinen ar kand och foljs
samordna teamsamverkan med berérda professioner runt brukaren
utredning och riskanalys genomfors

atgardsplan upprattas och foljs upp

Omvardnadspersonal

Ansvarar for att:

kontakta chef och ansvarig legitimerad personal vid kinnedom om att brukare

kan ha behov av skyddsatgard
delta i utredning och beddmning av behov av skyddsatgarder

rapportera till legitimerad personal nar upprattad plan gallande
skyddsatgarder inte kan foljas.

Legitimerad personal

Ansvara

r for att:

i sin profession bedéma risk- och nytta med individuellt forskrivna hjalpmedel,

som ar att betrakta som skyddsatgarder, genom forskrivningsprocessen
i teamsamverkan utreda och bedoma behov av skyddsatgarder

vid behov och utifran beslut i teamsamverkan ordinera, i forekommande fall
forskriva, och folja upp insatser och hjalpmedel som ar att betrakta som
skyddsatgarder, samt att uppratta plan for dessa.
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Allmant

Skyddsatgard

En skyddsatgard ar en atgard med syfte att skydda en brukare fran skada utan att
nagon form av tvang anvands. Insatser som beslutas far inte upplevas som tvang,
begransning eller frinetsberévande. Innan en skyddsatgard satts in och borjar
anvandas kravs alltid att brukarens samtycke har inhamtats. Alla andra atgarder ska
vara uttdmda innan skyddsatgard initieras. Skyddet galler exempelvis for insatser
sasom balte, brickbord, larmmattor, rérelselarm, sénggrindar mm.

Aven 6nskemal fran brukare om exempelvis sanggrind, balte, vést, sele eller annan
positioneringsanordning, rullstolsbord, barriar vid dusch och/eller toalettbesok ar att
betrakta som en skyddsatgard.

Alla former av skyddsatgéarder ska foregas av risk- och nyttoanalysi samrad med
legitimerad personal. Nar legitimerade forskriver individuella hjalpmedelingar alltid en
risk- och nyttoanalys i forskrivningsprocessen. Darfor avgor legitimerad om utdkad
teamsamverkan behdovs, vid varje enskilt tillfalle.

For exempel pa skyddsatgarder, se blankett ”Skyddsatgarder - exempel”.

Tvangs- och begransningsatgarder

Tvangs- och begransningsatgarder ar inte tilldtna. En tvangs- och begransningsatgard
aren atgard som syftar till att begrénsa eller att utva tvang mot den enskilde. Enkelt
uttryckt kan man saga att det handlar om att vidta atgarder mot den enskildes vilja.

Tilltvangs- och begransningsatgarder hor dven frinetsberévande atgarder. Det kan
exempelvis handla om situationer nar den enskilde arinlast, eller nar han eller hon
begransas fran att rora sig fritt genom fasthallning eller att anvanda hinder som
brickbord, balten eller sanggrindar.

Vidare exempel pa tvangsatgarder:

e Tvangtill insats till exempel dusch
e verbala hot om konsekvenser om du inte ... sa far du det inte...”
e bestraffningar, med mera.

Vidare exempel pa begransningsatgarder:

e Stdnga av vatten

e stingaav el till exempeltill spis

e tautbatterier ur till exempelfjarrkontroll

e lasaineller beslagta den enskildes tillhorigheter till exempel cigaretter, med
mera.
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Samtycke

Innan en skyddsatgard satts in kravs alltid att brukarens samtycke har inhamtats av
den som ansvarar for skyddsatgarden. Samtycket ar avgérande for om en person kan
fa en skyddsatgard. Finns inget samtycke arinsatsen en begransningsatgard.

Brukaren kan inte alltid uttrycka sitt samtycke utan visar i stallet genom sina reaktioner
hur de upplever en viss atgard. Detta fari sadana fall vara vagledande for
stallningstagandet huruvida samtycke foreligger eller ej. Om brukaren inte kan ge sitt
uttryckliga samtycke till tdnkt skyddsdtgard ska en teambaserad riskbedomning
genomforas.

Samtycket ska dokumenteras i journal och féljas upp.

Anhoriga, narstaende, god man eller forvaltare far inte agera som stallféretradare och
kan inte samtycka till vard och omsorg eller till anvandning av skyddsatgéarder mot
brukarens vilja.

Aterkallande av samtycke

Brukaren kan nar som helst aterkalla sitt samtycke och ett samtycke kan ocksa av
andra skal upphéra att galla. Om en brukare till exempel genom sina reaktioner pa
skyddsatgdrden visar att hen kdnner obehag kan det inte langre bedémas att ett
samtycke foreligger. Det ar viktigt att den personal som arbetar ndrmast brukaren ar
medveten om vikten av att informera legitimerad personal och verksamhetschef vid
forandringar av samtycket.

Aterkallande av samtycket ska dokumenteras.

Nodratt

Nar samtycke inte kan inhamtas vid en situation som kan innebara fara for liv och halsa
kan nodratten tillgripas. Nodratten far inte ligga till grund for rutinmassiga ingripanden
utan dr avsedd att anvandas vid en enstaka handelse. Handlingen maste sta i
proportion till den fara som foreligger. Det maste finnas en verklig, allvarlig och
overhangande fara.

Ansvarig chef och/eller legitimerad personal kontaktas omgaende. Atgérden ska
dokumenteras av den som fattat beslutet. Utredning och uppfoljning samt
awvikelserapportering ska ske.

Genomforande

Nytto- och riskanalys av skyddsatgard for brukare

Ett beslut om skyddsatgard ska alltid foregas av en teambaserad utredning av om det
kan finnas bakomliggande orsaker till den upplevda problematiken som skulle kunna
atgardas eller behandlas utan att vidta skyddsatgarder.
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All anvandning av skyddsatgarder ska foregas av en nytto- och riskanalys. Som hjalp
ska blankett for aktuell checklista Nytto- och riskanalys vid utredning av
skyddsatgarder anvandas. Resultatet av analysen, planerade atgarder och ansvar for
uppfoljning dokumenteras i social journal respektive patientjournal.

Analysen genomfors i teamsamverkan. Exempel pa deltagare forutom brukaren:
narstaende, verksamhetschef, omvardnadspersonal och legitimerad personal.
Beroende pa utfall av nytto- och riskanalysen kan beslut om skyddsatgard fattas av
verksamhetschef i samrad med legitimerad personal.

Uppfoljning av atgird/ordination och samtycke

Medarbetare ansvarar for kontinuerlig uppfoljning i samband med det dagliga
anvandandet av ordinerade skyddsatgarder. Vidare ansvarar de for att meddela chef
eller legitimerad personal som ordinerat skyddsatgarden, om atgarden inte har avsedd
effekt, vid risk for skada, vid forandringar av upplevda behov eller dar samtycket har
aterkallats.

Den som forskrivit ett hjalpmedel som skyddsatgard ar ocksa ansvarig for att
anvandandet av hjalpmedlet foljs upp och att uppfoljningen dokumenteras.

Uppfdljning och rapportering till legitimerad personal dokumenteras i social journal.

Avvikelser

Handelser eller tillbud som medfort missforhallande eller vardskada, eller risk for
missforhallande eller vardskada ska rapporteras i verksamhetssystemet enligt
gallande rutin for avvikelsehantering.

Upptackt av forekommande begransningsatgard eller skyddsatgard utan foregdende
risk- och nyttoanalys ska rapporteras som en avvikelse.

Flodesschema skyddsatgarder

1. Uppmarksammat behov av skyddsatgarder meddelas verksamhetschef
SoL/LSS och legitimerad personal

2. Legitimerad personals bedomning

Inhamta samtycke

Vid behov:
Teambaserad utredning

Nytto- och riskanalys inklusive handlingsplan
Beslutad skyddsatgard satts in
Uppfoljning av samtycket

© N o 0 &

Uppfoljning av insatt skyddsatgard inklusive handlingsplan
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Relaterade dokument

RU565 Riskhantering

BL649 Nytto- och riskanalys skyddsatgarder
BL690 Skyddsatgarder - Exempel

Riktlinje Samverkan vid egenvard i Uppsala lan

Halso- och sjukvardslag (2017:30)
Fragor och svar - Tvangs och skyddsatgarder (socialstyrelsen.se)

Meddelandeblad - Tvangs- och skyddsatgarder inom vard och omsorg fér vuxna
(socialstyrelsen.se 2025-03-17)

Att forebygga tvdngs- och begrénsningsatgarder genom det systematiska
kvalitetsarbetet (socialstyrelsen.se)

Vard och omsorg om personer med nedsatt beslutsformaga, slutrapport
(socialstyrelsen.se)

handbok nollvision webb.pdf (demenscentrum.se)

Ett kunskapsstod: Nollvision- for en demensvard utan tvang och begransningar
(demenscentrum.se)

Skapa trygghet utan tvang - rapport om tillsynsinsats vid verksamheter dar personer
med nedsatt beslutsférmaga bor eller vistas (ivo.se)

Tvang och begransningar (kunskapsguiden.se)

Information om rutinbeskrivningen

Relaterade dokument och lankar ar uppdaterade.


https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-3851&docId=DocPlusSTYR-3851&filename=Samverkan%20vid%20egenv%C3%A5rd%20i%20Uppsala%20l%C3%A4n.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2013-12-34.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2016-1-23.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2016-1-23.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2015-2-41.pdf
https://www.demenscentrum.se/sites/default/files/globalassets/arbeta_med_demens_pdf/nollvision/handbok_nollvision_webb.pdf
https://demenscentrum.se/publicerat/bocker-rapporter/nollvision--for-en-demensvard-utan-tvang-och-begransningar
https://www.ivo.se/aktuellt/publikationer/rapporter/skapa-trygghet-utan-tvang/
https://www.ivo.se/aktuellt/publikationer/rapporter/skapa-trygghet-utan-tvang/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/tvang-och-begransningar/
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