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Syfte

Sakerstalla processen for delegeringsforfarandet och tydliggra nér och hur en
overlatelse av halso- och sjukvardsuppgift till vard- och omsorgspersonal far och ska
genomforas for att uppna god och saker vard.

Omfattning

De verksamheter dar vard- och omsorgsforvaltningen har ett halso- och

sjukvardsansvar.

Definitioner

Delegering

Den som tillhor halso- och sjukvardspersonalen och
som ar formellt kompetent for en arbetsuppgift
overlater denna till en annan person som saknar
formell kompetens men har reell kompetens for
uppgiften.

En delegering ar ett beslut som intygar att
mottagaren har reell kompetens for en viss
arbetsuppgift (SOSFS 1997:14).

Formell kompetens

Med formell kompetens menas att medarbetaren har
legitimation for yrket (SOSFS 1997:14).

Reell kompetens

Uppgiftsmottagaren ska vara reellt kompetent for
den aktuella uppgiften. Hen ska genom erfarenhet i
sin praktiska yrkesverksamhet eller genom
fortbildning ha visat sig vara reellt kompetent for den
uppgift som avses att delegeras (SOSFS 1997:14).

Ordinator

Person behorig att ordinera en halso- och
sjukvardsatgard (Socialstyrelsens termbank)

Ordination

Beslut av behorig hélso- och sjukvardspersonal som
ar avsett att paverka en patients halsotillstand genom
en halso- och sjukvardsatgard (Socialstyrelsens
termbank)

Instruktion

En beskrivning pa hur den ordinerade uppgiften ska
utforas utifran patientens behov och férutsattningar.
Ska vara skriftlig. Aren del eller ett komplement till
vardplan/rehabiliteringsplan (hélsoplan i Lifecare)
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Genomforande

Ansvar

Enligt Patientsakerhetslagen (2010:659) far den som tillhor halso- och
sjukvardspersonalen endast delegera en arbetsuppgift till nagon annan nar det ar
forenligt med kravet pa en god och saker vard.

For varje halso- och sjukvardsuppgift som delegeras ska erforderlig utbildning bade
teoretiskt och praktiskt tillhandahallas den som ska ta emot en delegering. Den som
ska delegera en halso- och sjukvardsuppgift ska ha bade formell och reell kompetens
for uppgiften. En delegering far endast ske om mottagaren av delegeringen har erhallit
reell kompetens for den delegerade halso- och sjukvardsuppgiften.

Forutsattningarna for att sakerstalla delegeringar ar att verksamhetschefer,
legitimerad personal och omsorgspersonal samarbetar vid delegeringsforfarandet
samt vid uppfoljning av delegering.

Vardgivaren

e Vardgivaren ansvarar for att ha ett ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rdd om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9).

Medicinskt ansvarig sjukskoterska - MAS och medicinskt ansvarig for
rehabilitering - MAR

e ansvarar for att uppratta rutin for delegering som ar forenlig med god och
saker vard

e kan dterkalla ett delegeringsbeslut om utférandet av en delegerad
arbetsuppgift anses vara en risk for patientsakerheten

e goruppfoljning av antal och typ av delegering genom stickprov

Verksamhetschef for enhet/ motsvarande
Verksamhetschefen ansvarar for att:

e hakannedom om gallande rutiner

e personalen har kinnedom om och foljer gallande rutiner

e strava efter kontinuitet for att begransa antal personer med specifik delegering

e meddela sjukskoterskai god tid nar ny personal ar klar med sin introduktion

e hakannedom om vilken personal som har delegering och planera samt
organisera sin enhet sd att det finns personal med delegering i tjanst

e detfinns personal med tillracklig kompetens (for att kunna utféra delegerade
arbetsuppgifter)

o informera verksamhetschef HS vid oférutsedd personalbrist som medfér att det
inte finns tillrackligt med personal som kan utfora de delegerade halso- och
sjukvardsuppgifterna

¢ tillse att personal deltar pa de utbildningar som kravs infor delegering
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Verksamhetschef for hilso- och sjukvard (HS)

Verksamhetschef HS ansvarar for att:

ha kannedom om gallande rutiner

legitimerad personal har kannedom om och foljer gallande rutiner

planera och organisera sin enhet sa att det finns tillrackligt antal legitimerad
personal for att utfora den halso- och sjukvard som behovs och for att de ska
kunna utfarda sakra delegeringar

samverka med verksamhetschef for enhet ndr denne har oférutsedd
personalbrist som medfér att det inte finns tillrackligt med personal som kan
utfora de delegerade vardatgarderna

nar legitimerad personal som delegerat arbetsuppgifter avslutar sin tjanst
informera dennes eftertradare om att bedoma/fornya delegeringar inom sin
enhet/ansvarsomrade

Legitimerad personal

Legitimerad personal ansvarar for att de delegeringar som sker ar forenliga med en god

och sdker vard. Den som ska delegera en halso- och sjukvardsuppgift ska ha bade
formell och reell kompetens for uppgiften och den som ska ta emot en delegering ska
ha reell kompetens for den delegerade uppgiften.

Delegering kan endast ske dar legitimerad personal har ett patientansvar.

Den legitimerade personal som delegerar en uppgift ansvarar for att:

ha kannedom om och f6lja gallande rutiner

tillhandahalla utbildning, praktiska instruktioner och 6vrig information genom
att folja checklista infor delegering av lakemedelshantering och
insulindelegering, samt BL574 Delegering-uppgifter som far delegeras av
sjukskoterska respektive BL575 Delegering- uppgifter som far delegeras av
fysioterapeut/sjukgymnast och arbetsterapeut

bedoma om uppgiftsmottagarens reella kompetens ar tillracklig och att den
delegerade halso- och sjukvardsuppgiften utfors pa ett patientsakert satt
kontinuerligt bevaka utférandet och folja upp vid fornyelse av delegeringen
vid brister i utférandet av delegerad hélso- och sjukvardsuppgift vidta atgarder
i samrad med berord chef

omedelbart aterta ett delegeringsbeslut om det finns risk for
patientsakerheten eller att uppgiftsmottagaren saknar formaga att utfora
uppgiften pa ett patientsakert satt

alla delegerade hélso- och sjukvardsatgarder har en aktuell behandlingsplan

Omvardnadspersonal som tar emot en delegering

Omvardnadspersonal som tar emot en delegerad arbetsuppgift raknas som hélso- och
sjukvardspersonal och ansvarar for att

arbetsuppgiften utfors pa ett korrekt satt

kontakta legitimerad personal om osakerhet rader vid utférandet av
uppgiften. Delegaten ansvarar for att sjalv upplysa om sin formaga att utfora
den tillténkta uppgiften. Delegering far inte géras om berord inte anser sig
klara av att utfora uppgiften
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e omedelbart kontakta tjanstgorande sjukskoterska, arbetsterapeut eller
fysioterapeut/sjukgymnast vid uppmarksammade fel och brister, och skriva
awvikelse enligt rutin

o kontakta ansvarig eller tjanstgorande sjukskoterska, arbetsterapeut eller
fysioterapeut/sjukgymnast vid forandringar i patientens tillstand

e dokumentera enligt forfattningar for halso- och sjukvardens som kravs for
uppgiften, till exempel att signera pa signeringslista vid 6verldamnande av
lakemedel

e meddela berord legitimerad personal minst 1 manad innan
delegeringsbeslutet (datum) Gper ut

e genomfora de utbildningar som kravs infor delegering.

Den som tagit emot en delegering kan inte delegera uppgiften vidare till annan person

Delegering daglig verksamhet/dagverksamhet for dldre

Den legitimerade personalen som har ansvar for patientens halso- och sjukvard sett
over dygnet ansvarar aven for att delegera vid behov till personal vid daglig
verksamhet och dagverksamhet. Se RU664.

Delegering 6ver verksamhets- och vardgivargrans

Delegering av arbetsuppgifter kan ske 6ver organisatoriska verksamhetsgranser.
Forutsattningen for en sddan delegering ar att delegaten har sin arbetslednings
tillatelse att utfora uppgiften. Det innebar att den som avser att delegera 6ver en
verksamhets- eller vardgivargrans forst maste samrada med mottagarens
verksamhetschef.

Patientspecifika delegeringar

I samband med ett specifikt delegeringsbeslut (namngiven patient) ska en individuell
riskbedomning goras for varje patient. Riskbedomningen ska ta hansyn till
arbetsuppgiftens svarighetsgrad i relation till specifika omstandigheter hos den
individuella patienten som kan paverka hur avancerad arbetsuppgiften ar att utfora
samt hur ofta en uppgift ska utforas. Vilka halso- och sjukvardsuppgifter som kraver
specifika delegeringsbeslut framgar av BL574 och BL575.

Ett patientbundet delegeringsbeslut ska utfardas dar det framgar vilken personal som
far utfora uppgiften hos namngiven patient. Detta delegeras i Lifecare
delegeringsmodul alternativt pa delegeringsunderlag i ledningssystemet.

Riskbedomning av komplexa arbetsuppgifter

Vid komplexa arbetsuppgifter, dar patientsakerheten inte kan sakerstallas av enbart
legitimerad personal ska en riskbedomning genomforas infor delegering. Se BL676
Riskbedémning komplexa halso- och sjukvardsinsatser.
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Vilka hélso- och sjukvardsuppgifter far delegeras?

For information om vilka hélso- och sjukvardsuppgifter som far delegeras eller inte av
legitimerad personal, samt nar riskbedomning kravs infor delegering hanvisas till
BL574 Delegering- uppgifter som far delegeras av sjukskoterska vilken aterfinnsi
ledningssystemet. Dar framgar ocksa under vilka forutsattningar delegering far ske,
samt vilken kompetens som kravs.

For halso- och sjukvardsuppgifter som delegeras av arbetsterapeut/
fysioterapeut/sjukgymnast hanvisas till BL575 Delegering- uppgifter som far delegeras
av fysioterapeut/sjukgymnast och arbetsterapeut.

For halso- och sjukvardsinsatser som inte namns i dokumenten BL574 eller BL575
eller vid funderingar gallande delegeringsbara uppgifter kontaktas MAS/MAR.

Vid delegering av specifika halso- och sjukvardsuppgifter hanvisas till Vardhandboken.

Arbetsfordelning - akuta situationer

I en akut nddsituation kan det bli nédvandigt for legitimerad personal att fordela en
uppgift at annan eller beordra utférandet av en viss arbetsuppgift. Detta ar inte att
betrakta som delegering, ansvaret ligger kvar hos den legitimerade personalen som
ocksa har ett uppféljningsansvar.

Med detta avses halso- och sjukvardsuppgifter som en person utan formell kompetens
fariuppdrag att utfora vid ett enstaka tillfalle. Den enskilde kan avbdja att utfora
uppgiften.

Dokumentationen ska ske i patientjournalen av den som ger uppdraget samt i den
sociala dokumentationen av den som fatt uppdraget.

Delegeringsbeslut

e arpersonligt och kan inte dverlatas

e giller under sarskilt angiven period, dock hogst 1 ar

e signerasi Lifecare verksamhetssystem alternativt signeras pa avsedd blankett
for privata utforare som inte har Lifecare.

e omdelegering sker pd blankett ska legitimerad personal behalla originalet
som ska forvaras pa enheten i 3 ar. Kopia av delegeringsbeslutet ges till den
som mottar delegeringen och till verksamhetschef for omradet/enheten.

Uppfoljning av delegeringsbeslut

e uppfoljning och omprévning ska ske kontinuerligt samt minst 1 gang per ar

e antalet delegeringar ska inte vara fler an att legitimerad personal har mojlighet
att folja upp dem

e delegeringsmottagaren ska fortlopande fa information och handledning om
sadant som ar av betydelse for utférandet

o MAS/MAR gor uppfoljningar av typ och antal delegeringar per legitimerad genom
stickprov
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Delegeringsbeslut upphor att gilla

e nardatum for delegering passerats
o nar legitimerad personal som delegerat en arbetsuppgift avslutar sin tjanst.
Eftertradaren ska da ta stallning till fortsatt delegering av arbetsuppgiften,
vilket ska planeras in innan foregaende avslutar sin tjanst.
e narden som blivit delegerad lamnar sin tjanst
e narden som fattat delegeringsbeslutet bedémer att omstandigheterna pakallar det
e nar MAS/MAR bedomer att omstandigheterna pakallar det.

Aterkallande av delegeringsbeslut

o ettdelegeringsbeslut ska omedelbart dterkallas, om beslutet inte langre ar
forenligt med en god och séker vard

e densom far vetskap om brister i utférandet ska omgaende informera den som
ar ansvarig for delegeringsbeslutet

e densom aransvarig for delegeringsbeslutet ska sd snart denna far vetskap om
brister i utforandet kontakta mottagaren samt berord chef

e beslut om dterkallelse av delegeringsbeslut ska dokumenterasii Lifecares
delegeringsmodul eller pd delegeringsblankett for privata utférare och
personlig assistans

e vid aterkallelse i Lifecares delegeringsmodul valjs orsak till att delegeringen
aterkallas

e MAS/MAR meddelas om beslut gallande aterkallelse av delegering.

Delegeringsprocessen for lakemedelshantering och insulin

Delegeringsprocessens alla steg ar nodvandiga for att uppna optimala férutsattningar
for en saker delegering av lakemedelshantering. | processen involveras, forutom
delegerande sjukskoterska, dven anstéllande chef och omvéardnadspersonal.

Delegeringsprocessen

Introduktion

Webbutbildning med kunskapstest
Verksamhetschef anmaler till utbildning hos SSK
Utbildning, praktik och kunskapskontroll hos SSK
Delegering

Uppfoljning av delegering

Fornyelse av delegering

No o wh

1. Introduktion av nyanstalld personal
Anstéllande verksamhetschef ansvarar for introduktion pa arbetsplatsen.

Personal som saknar utbildning och tidigare varderfarenhet kan inte delegerasi
ladkemedelshantering endast efter nagon dags introduktion. For dessa medarbetare
behovs en plan som upprattas av anstéllande verksamhetschef tillsammans med den
nyanstallde och vid behov efter samrad med sjukskéterska.
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2. Webbutbildning lakemedelshantering samt diabetes - och insulindelegering

Ldkemedelshantering

Webbutbildning i ldkemedelshantering ska genomforas av all nyanstalld
omvardnadspersonal infor delegering av lakemedelshantering oavsett tidigare
vardutbildning och varderfarenhet.

Verksamhetschef ska tillsammans med den nyanstallde planera in tid for
genomforandet av webbutbildningen. Webbutbildningen sker via Larportalen med en
kunskapskontroll efter slutford utbildning. Nar det galler externa utforare sker
webbutbildningen med kunskapskontroll via Utférarwebben.

Under pagaende webbutbildning ska verksamhetschef tillse att det ar ratt person som
utfor utbildningen och att den sker under 6verseende av person som verksamhetschef
utsett. FOr att vara aktuell for delegering av ladkemedelshantering sa ska resultat fran
kunskapskontrollen efter lakemedelsutbildningen vara minst 90 %.

Kursintyg och resultat pa kunskapskontrollen skrivs ut efter genomgangen utbildning
och ska visas upp for den sjukskoterska som ansvarar for delegeringen.

Vid underkanda resultat upprepas webbutbildning med tillhdrande kunskapskontroll.
Vid fortsatt underkant resultat bedémer delegerande sjukskoterska vilka atgarder som
behover vidtas. Handlingsplan upprattas av verksamhetschef och sjukskoterska.

Insulindelegering

Webbutbildning i diabetes- och insulindelegering ska genomféras av all
omvardnadspersonal infér delegering av insulinadministration. Endast erfaren
personal ochi forsta hand underskoterskor ska vara aktuell for delegering av insulin.
Tillfalliga vikarier ska inte erhalla delegering for insulinadministration. Undantag ar
kand personal med tidigare insulindelegering, till exempel tidigare anstalld som nu gar
utbildning och jobbar extra.

Forutsattningar for att delegera insulinbehandling ar att patienten ar stabil i sin
behandling och sitt halsotillstand samt att mottagaren av delegeringen har god
kunskap om personen, sjukdomen diabetes och risker vid behandling med insulin och
ett forandrat halsotillstand.

Avsteg fran krav pa utbildningsniva tas i dialog med MAS.

Webbutbildningen diabetes- och insulindelegering ska ske pa samma satt via
Larportalen som vid webbutbildningen lakemedelshantering (Utférarwebben for
extern regi).

For att vara aktuell for delegering ska resultat fran kunskapskontrollen efter
webbutbildningen diabetes- och insulindelegering vara 100 %.

Kursintyg och resultat pa kunskapskontrollen skrivs ut efter genomgangen utbildning
och ska visas upp for den sjukskoterska som ansvarar for delegeringen.

Vid underkanda resultat upprepas webbutbildning med tillhrande kunskapskontroll.
Vid fortsatt underkant resultat bedémer delegerande sjukskoterska vilka atgarder som
behover vidtas. Handlingsplan upprattas av verksamhetschef och sjukskéterska.
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3. Verksamhetschef anmaler till utbildning hos sjukskoterska

Efter introduktion och webbutbildning samt kunskapstest med godkant resultat
anmaler verksamhetschef medarbetaren till delegerande sjukskoterska for utbildning,
praktik och kunskapskontroll.

4. Utbildning, kunskapskontroll och praktik med sjukskoterska

Infor delegering av lakemedelshantering anvands checklistan BL869 Checklista
delegering av ldkemedelshantering. Efter genomgang av alla punkter ska delegaten
gora ett mindre kunskapstest for lakemedelshantering, BL872 Kunskapstest
lakemedelshantering och delegering.

Infor delegering av insulingivning anvands BL870 Checklista delegering av insulin. Efter
genomgang av alla punkter ska delegaten gora ett mindre kunskapstest for
insulingivning, BL873 Kunskapstest vid delegering av insulingivning.

Felaktiga svar pa kunskapstest ska diskuteras for att bedéma om det &r en
missuppfattning eller en faktisk kunskapsbrist. Vid godkant resultat sker efterféljande
praktiska utbildningar dar sa krévs enligt BL 574 Delegering - Uppgifter som far
delegeras av sjukskoterska.

5. Delegering

Delegerande sjukskoterska bedomer efter kunskapstest och praktiska
traningsmoment om medarbetaren har reell kompetens for den uppgift som ska
delegeras. Om det anses vara forenligt med god patientsakerhet, utfardar
sjukskoterskan delegeringsbeslut inom dennes ansvarsomrade.

6. Uppfoljning av delegering
Legitimerad personal ska kontinuerligt bevaka utférandet samt minst arligen flja upp.
Uppfdljningen bor innehalla féljande moment:

Samtal/avstamning med anstallande verksamhetschef.

Samtal med den som mottagit delegering eller i grupp.
Eventuella avvikelser eller svarigheter diskuteras med delegaten.

el

Fragestallningen om den som mottagit delegering kénner sig trygg i uppgiften
och om det finns fragor kring utférandet.

7. Fornyelse av delegering

Infor arlig fornyelse av delegering ska webbutbildning och kunskapstest géras. Samma
krav som infor delegering med 90% pa kunskapstestet lakemedelshantering och 100%
diabetes- och insulindelegering.

Nar det galler fornyelse av delegering med anledning av byte av patientansvarig
sjukskoterska och det har gatt mindre an 1 ar sedan senaste utbildningstillfallet sa
beddmer ansvarig sjukskoterska hur forfarandet ska ske utifran individuella behov. Ett
kunskapstest, det vill saga webbtestet i lakemedelshantering och/ eller diabetes- och
insulindelegering beroende pa om det &r enbart ldkemedelshantering och/eller insulin
som ska delegeras ska alltid genomf&ras och ar obligatoriskt.
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Delegeringsprocess ovriga hilso- och sjukvardsuppgifter

1. Introduktion.

2. Verksamhetschef meddelar behov av delegering till patientansvarig
legitimerad personal.

3. Erforderlig utbildning med praktik enligt BL 574/BL575 Delegering — uppgifter
som far delegeras ... samt befintliga rutiner beroende pa uppgift som ska
delegeras.

4. Legitimerad personal bedomer om delegaten har reell kompetens for
uppgiften och delegerar enligt rutin.

5. Kontinuerlig uppféljning av delegering, samt minst arligen.

6. Fornyelse av delegering arligen eller om den legitimerade personalen avslutar
sin tjanstgoring.

Delegering arbetsterapeut och fysioterapeut/ sjukgymnast

Delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter innebar att de arbetsuppgifter som ingar i
en legitimerad arbetsterapeuts eller fysioterapeuts/sjukgymnasts yrkesomrade far
endast Overldtas genom delegering till omsorgspersonal som har reell kompetens.

Delegering far inte ske om patientens halsotillstand ar sa skiftande att kontinuerlig
bedomning kravs vid varje tillfélle arbetsuppgiften utfors.

Forinformation gallande vilka uppgifter som ska delegeras respektive de uppgifter
som kan delegeras, se BL575 Vid fragor gallande vilka uppgifter som ska delegeras,
kontakta MAR.

Infor delegering ska BL562 Delegering fran arbetsterapeut och
fysioterapeut/sjukgymnast - checklista gas igenom.

Ordination

Ordinationen ska dokumenteras i aktuell plan. Ordination med delegering ska ske nar
det finns sarskilda risker och/eller nar specifik fardighet, kunskap eller kompetens
kravs for att utfora arbetsuppgiften. Ordination med delegering atfoljs av en
instruktion som klargor vad som ska goras, vem som ska gora det, nar och hur det ska
goras.

Ordination utan delegering kan ske nar det &r en okomplicerad arbetsuppgift som inte
innebar sarskild risk eller kraver specifika fardigheter. En ordination nér den inte ar
delegerad, ar en anvisning till hela arbetsgruppen och en arbetsuppgift enligt halso-
och sjukvard.

Instruktion

Instruktion dr en beskrivning av sjalva tillvagagangssattet for en arbetsuppgift.
Instruktionen ska finnas dokumenterad i aktuell behandlingsplan och 6verlamnas/
delas till den omvardnadspersonal som ska utfora atgarden enligt instruktionen.
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Delegering TENS

Forberedelse infor TENS

TENS behandling provas ut av legitimerad sjukgymnast/ fysioterapeut. Bedomer
sjukgymnast/fysioterapeut att behandlingen kan delegeras till annan personal foljer en
teoretisk och praktisk genomgang.

Aktuellt TENS-material ldamnas till personal tillsammans med skriftliga instruktioner
och bruksanvisningar dar dven funktionskontroll och handhavande framgar.

Ar TENS apparat inkopt av verksamheten registreras denna som medicinteknisk
produkt enligt rutin.

Risker med TENS
e patienter som har pacemaker ska inte anvanda TENS da pacemakern kan
storas av de elektriska impulserna
e TENS ska heller inte anvandas nar patienten har ICD eller andra aktiva implantat
e forsiktighet skaiakttas under graviditetens forsta tre manader

e vid graviditet och forlossning ska ett elektronpar ej kopplas ihop 6ver magen.
Detta galler under hela graviditeten

e stimulerainte néra glomus caroticus, pa halsen néra carotis karlen, da
blodtrycksfall kan uppsta

e kontinuerlig, tradl6s glukosmatning, CGM.

For fullstandig information gallande kontraindikationer och nar forsiktighet
rekommenderas ta del av bruksanvisning innan behandling initieras samt kontakta
behandlande lakare.

Delegeringsbeslut

Delegerasi Lifecares delegeringsmodul alternativt skriftligt for externa utforare, enligt
BL556 Delegeringsbeslut - Fysioterapeut/sjukgymnast och arbetsterapeut.

Delegering- Tippbrada

Omfattar dar behandling med tippbrada/stafellow bedéms som en halso- och
sjukvardsatgard.

Delegeringsbeslut

Delegerasi Lifecares delegeringsmodul alternativt skriftligt for externa utforare, enligt
BL557 Delegeringsbeslut-Tippbrada.

Skriftlig instruktion bifogas till beslutet, se BL575.



VOF-RU-523-05 Delegering av hilso- och sjukvardsuppgifter

Relaterade dokument

Externt

Delegering av arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard och tandvard (SOSFS 1997: 14)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ordination och hantering av
ldkemedel i halso- och sjukvard HSLF-FS 2017:37

Halso- och sjukvardslagen (2017:30) HSL
Halso- och sjukvardsférordning (2017:80)
Patientsakerhetslag (2010:659) PSL
Patientsakerhetsforordning (2010: 1369)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011 :9)

Internt

RU664

BL518
BL519
BL553
BL554
BL555
BL556
BL557
BL558
BL562
BL574
BL575

BL676
BL869
BL870
BL871
BL872
BL873

Halso- och sjukvardsuppdrag inom dagverksamhet och daglig
verksamhet

Administrering av insulin - checklista

Administrering av lakemedel - checklista

Delegeringsbeslut - HSL generell

Delegeringsoversikt - HSL patientspecifik

Delegeringsbeslut - HSL patientspecifik

Delegeringsbeslut - Fysioterapeut/sjukgymnast och arbetsterapeut
Delegeringsbeslut - Tippbrada

Delegeringsoversikt - HSL generell

Sida13(13)

Delegering fran arbetsterapeut och fysioterapeut/sjukgymnast - checklista

Delegering - uppgifter som far delegeras av sjukskéterska

Delegering - uppgifter som far delegeras av fysioterapeut/sjukgymnast

och arbetsterapeut

Riskbedomning komplexa halso- och sjukvardsinsatser
Checklista delegering av lakemedelshantering
Checklista infor delegering av insulin

Anvisade delegerade arbetsuppgifter HSL - assistans
Kunskapstest lakemedelshantering och delegering

Kunskapstest delegering av insulingivning

Information om rutinbeskrivningen

Revidering av delegeringsprocessen for ett standardiserat arbetssatt.

av.
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