Y'S Uppsala .
KOMMUN KONTORET FOR HALSA, VARD OCH OMSORG BILAGA 2

Handl&ggare Datum
Maria Norberg, processledare 2014-06-25
maria.norberg@uppsala.se

018-7275335

Att uppna jamstéalldhet!

Jamstalldhet

Ett av de 6vergripande inriktningsmalen i Uppsala kommun &r att Uppsalaborna ska vara
jamstallda®. Jamstalldhet innebar jamlikhet mellan kdnen- att kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Manniskor ska ha
mojlighet att utvecklas utifran sina egna férhoppningar och dnskemal och inte styras eller
begransas av fordomar och stereotypa forestaliningar om kén. Kommuner och landsting ska
undanrdja bristande jamstéalldhet mellan kvinnor och man i alla sina verksamheter.
Undersokningar visar dessvarre att sa inte sker. Att ha forstéelse kring hur vara forestallningar
om kon paverkar oss, och vilka konskevenser det far i vart bemotande, ar avgérande for hur vi
hanterar ménniskor inom exempelvis socialtjanst. Det &r inte ovanligt med en instéllning att det
inte &r viktigt vilket kon en hjélptagare eller hjélpgivare har, utan att varje individ bemots med
respekt och som en unik individ®. Sjalvklart ska varje individ bemotas med respekt som en unik
individ, men tyvarr visar forskning samstammigt att nar sa sker, sa tenderar vi att ge kvinnor en
viss typ av bemdétande och mén en annan. Det medfor dven skillnader i hur &renden handl&ggs och
vilken typ av insats som beviljas, och hur insatsen sedan verkstalls. Ibland behdver kvinnor och
man behandlas olika, exempelvis nar det kommer till vilka mediciner som ar lampliga, eller att
kvinnor i storre utstrackning an man utsétts for olika typer av vald. Det behover vi standigt vara
medvetna om, men manga ganger sker skillnader i bemotandet omedvetet och helt utan grund,
varfor det dr extra viktigt att ha ett aktivt jamstalldhetsarbete inom verksamheten. God vard
och omsorg ar en jamstalldhetsfraga. Kvaliteten pa varden och omsorgen samt dess
effektivitet ska inte paverkas av vilket kon en person har, vilket dessvarre ofta sker?,
Forskning visar att en verksamhet blir mer effektiv utan fordomar om individer och grupper.
Jamstalldhet bidrar dven till 6kad tillvaxt och battre halsa®. Krav pa genusperspektiv i
verksamheterna stimulerar till att utveckla och erbjuda vard och omsorg som ligger i linje
med regeringens jamstalldhetspolitiska mal*.

Vi &r inte enbart kvinnor och man!

Det ar viktigt att ha i atanke att kon ar en komplicerad kategori. Det finns personer som
varken definierar sig som kvinna eller man och det finns personer som biologiskt inte kan
kategoriseras som kvinna eller man.

Alla kvinnor och alla méan har inte samma livserfarenheter eller levnadsvillkor. I samhallet
finns andra faktorer utdver kon, som paverkar manniskors forutsattningar och majligheter.
Som exempel kan namnas forestéallningar om sexuell laggning, klass, alder,
funktionsnedsattning, etnisk tillhorighet, religion, trosuppfattning etcetera. Det &r viktigt att

! Se Policy for hallbar utveckling i IVE 2014-2017, 5.21-22

2 Se exempelvis (O)jamstalldhet i hdlsa och vérd, SKL (2014)

3Se exempelvis: "Handlingsplan for en jamstalld regional tillvaxt 2012-2014", ”Hdéllbar utveckling som drivkraft for ekonomisk tillviixt”,
Kalmar regionférbund (2006), ”Utan jamstdlldhet stannar tillvéixten”, TCO (2004).

* Se http://www.regeringen.se/sb/d/2593/a/14257
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vara medveten om att faktorerna paverkar en manniskas sociala status, och att de samspelar
med varandra. Det ar till exempel stor skillnad pa vilken position en ung, hogutbildad kvinna
har i det svenska samhéllet jamfoért med en funktionsnedsatt, aldre kvinna som saknar
utbildning. Detta ar nagot som synliggérs med hjalp av ett sa kallat intersektionellt
perspektiv®. Oavsett de faktorer som namns ovan s& paverkas alla manniskor av samhéllets
syn pa, och varderingar kring, kategorierna kvinna och man. | arbetet med att uppna
jamstélldhet, ar det darfor viktigt att utmana normer kring kon samt vara medveten om de
attityder, normer och varderingar som finns i samhallet avseende andra faktorer.

Strategi for att uppna jamstalldhet- jamstalldhetsintegrering

En person som kommer i kontakt med kommunen ska fa det bemdtande och den behandling
som hen behdver, oavsett kon. All kommunal service och kommunalt finansierad service ska
darfor vara jamstalldhetsintegrerad. Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategin®
for att nd upp till de jamstalldhetspolitiska malen. Strategin innebdr att ett
jamstélldhetsperspektiv ska inforlivas i all planering och beredning av &renden, allt
beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen. Det ska utforas av de aktorer som
normalt sett deltar i beslutsfattandet. | arbetet med jamstélldhetsintegrering ska de
konsekvenser som forslag och beslut far for kvinnor respektive man, systematiskt kartlaggas,
analyseras och synliggoras. Da jamstalldhet skapas dar ordinarie beslut fattas, resurser
fordelas och normer uppréatthalls, maste ett jamstalldhetsperspektiv finnas med i det dagliga
arbetet.

L&s mer pa:

http://www.regeringen.se/sb/d/2593

http://www.skl.se/vi arbetar med/jamstalldhet

www.jamstall.nu

WWW.genus.se

www.uppsala.se/sv/IKommunpolitik/Manskliga-
rattigheter-och-mangfald/Jamstalldhetsintegrering/

Anvandbara verktyq:

http://www.regionvarmland.se/schyst-webbversion

http://www.uppsala.se/Upload/Dokumentarkiv
[Externt/Dokument/Om_kommunen/Jamstalld
het_och_mangfald/Jamstalldhetshandbok Ratt
visPaRattVis.pdf

® Se exempelvis Eriksson-Zetterquist och Styhre (2007)
® Jamstods Praktika, SOU 2007:15
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