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Overenskommelse vid studier pa betald arbetstid

Vard- och omsorgsférvaltningen har fatt mojlighet att erbjuda medarbetare att studera med
timlon* pa arbetstid. | denna 6verenskommelse, som undertecknas av bade chef och
medarbetare, beskrivs vilka forvantningar arbetsgivaren har pa den studerande medarbetaren
och vilka forvantningar medarbetaren kan ha gentemot sin arbetsgivare under studieperioden.
Dar beskrivs ocksa vilket ansvar medarbetare och chef har om det som stari denna
overenskommelse, av nagot skal, inte kan uppfyllas.

Studierna kommer att foljas upp l6pande av utbildningsanordnaren. Dessa moten ar
obligatoriska och sker under ordinarie arbetstid.

Studierna kan avbrytas i fortid av endera part.

Information till verksamhetschef

Ga igenom dokumentet med den/de medarbetare som ska studera pa arbetstid och anteckna
datum for detta i dokumentet. Lat medarbetaren satta sin namnteckning som bevis pa att ni har
gattigenom dokumentet och att hen har forstatt innebdrden. Ansvarig chef ska sedan spara ett
exemplar av dokumentet under hela studietiden. Lamna garna ut en kopia till medarbetaren.

Medarbetarens ansvar vid studier

Jag, medarbetaren, forstar att jag genom att tacka ja till detta erbjudande om timlon vid studier
pa arbetstid forvantas:

— Narvara vid undervisning med mera som utbildningsanordnaren kallar till. Det ar
obligatorisk narvaro pa utbildningen precis som vid tjanstgoring

—  Prioritera mina studier sa att jag nar mina kunskapsmal enligt min studieplan.

— | ovrigt galler samma regelverk som tex sjukanmalan och anmalan om bisyssla.
Medarbetarens ansvar om studier avbryts.

Jag, medarbetaren, forstar att jag, om jag av nagon anledning inte kan prioritera eller behéver
avbryta mina studier omedelbart kontaktar min chef fér samtal om hur eventuella fortsatta
studier skulle kunna underlattas.

Om jag inte meddelar detta kan jag i efterhand bli tvungen att betala tillbaka delar av den
studielon jag har fatt.

! Med timlon avses l6nen kl 8.00-17.00 vardagar. | timlon ingar inte ersattning for forskjuten eller obekvam arbetstid.
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Arbetsgivarens ansvar vid studier
Jag, arbetsgivaren, forstar att jag genom att erbjuda min medarbetare att studera med grundlon
pa arbetstid forvantas:

— Bevilja medarbetaren studieledighet med l6n i omfattning och tidsperiod enligt
overenskommelse med medarbetaren.

— Registrera studieledigheten sa att medarbetarens |6n ersétts via statsbidraget.
— Bidratill atti rimlig man underlatta for att medarbetaren klarar sina studier.

— Informera medarbetaren om de Allmanna Bestammelser? (AB) som géller vid eventuell
bisyssla.

Underskrift
Vi som undertecknar det har dokumentet har idag tillsammans gatt igenom vad det star och vi forstar vad det
betyder.

Underskrift av ansvarig chef

Datum Underskrift Namnfortydligande

Underskrift av medarbetare

Datum Underskrift Namnfortydligande

Vibehandlar och skyddar din information i detta formular enligt reglerna i Dataskyddsférordningen (GDPR). Dina personuppgifter behandlas av [ange den
namnd som ansvarar for blanketten] i enlighet med Dataskyddsférordningen 2016/679. Andamélet med behandlingen ar [ange &ndamé&let med
behandlingen, t.ex. handldggning av tillstand gallande avloppsbrunnar]. Vi samlar in uppgifter fér att kunna handlédgga ditt arende och rattslig grund for det &r
[ange rattslig grund, t.ex. myndighetsévning]. Uppgifterna sparasi enlighet med [ange tillamplig lag, t.ex. arkivlagen]. Vi delar dina uppgifter med [ange namn
pa annan myndighet om informationen delas] och behandlas i [ange land om informationen behandlas utanfér EU/EES]. Las mer om Uppsala kommuns
hantering av personuppgifter och dina rattigheter som uppgiftslamnare pa uppsala.se/gdpr.

2 Allmédnna bestammelser (AB) finns bland annat pa SKRs hemsida. Regler for bisyssla finns i § 8.


https://skr.se/download/18.4829a209177db4e31aa2c3b1/1632726237572/AB-20.pdf
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